(a4 HRVATSKIAUTOBUSI

_*mi 1g | 'GLOZ U _ 1'09 mN

www.ssh.



reflektor | Broj 75 | rujan, 2015. | 2

U ovom broju

.Misija, vizija i strategija”“ uprave HZ
Putnickog prijevoza

BAHACENJE, LAGANJE,
NEZAKONITOSTI... 2

Nezakonita postupanja

uprave HZ Putnickog prijevoza

SVAKA CICA DODE NA KOLICA! 6
Nenad Havelka, Otvoreno pismo

mojim Sefovima i direktorima

DRAGA UPRAVO,

JAVAS SE NE BOJIM! 7

POKUSAJ POVRATKA FEUDALIZMA

NA ZELJEZNICKE PRUGE 8
HZ Cargo

PRIJEDLOGA PRAVILNIKA O
ORGANIZACLJI 14

IZBORI ZA RADNICKO VIJECE
HZCARGOD.OO. 16
SAVJETOVANJE 0 PRIJEDLOGU
PRAVILNIKA 0 ORGANIZACIJI HZ
CARGO D.0.0. 18
Novi zakon o stazu .
BENEFICIRANIRADNISTAZ 21
Pravila i propisi

DOZVOLA ZA STROJOVODE 23
Odrzavanje vucnih vozila

DO KADA TAKO? 24

foto na naslovnici: Branko Medak

impressum

reflektCr

izdavac:
Sindikat strojovoda Hrvatske
Zagreb, Palmoticeva 57a

predsjednik: Nenad Mrgan

glavni i odgovorni urednik:
Nenad Mrgan

urednik:

Dalibor Petrovic¢

t. 098 981 50 43 f. 01 4655 005
e-mail: pressfdssh.hr

tisak:
Kalisto d.o.o.

Reflektor je upisan u evidenciju javnih glasila pod
rednim brojem 1131. Za stavove iznijete u izjavama
i pismima Citatelja ne odgovaramo.

Primjerak je besplatan

. MISIJA, VIZIJA | STRATEGIJA™ UPRAVE HZ PUTNICKOG PRIJEVOZA
Bahacenje, laganje, hezakonitosti...

Ovo je teska i iscrpljujuca borba izmedu Davida i Golijata, izmedu
onih koji ne traze nista i onih koji bi uzeli sve, izmedu onih cije je
oruzje samo gola istina i onih koji svojom mo¢i prikrivaju svoje lazi,
krive odluke i protuzakonite poteze. Imati za neprijatelje takve

je - odlicno! To znaci da smo ustali i usprotivili se zhog necega sto
je njima, takvima kakvi jesu, jako bitno. Samo skupine ljudi koje
nemaju stav, koje se ne mogu ili ne znaju ustati i reci ,,Dosta je!“,
samo takvi nemaju ovakve za neprijatelje. Strojovode nisu takvi!

18. lipnja 1940. godine Win-
ston Churchill je odrzao govor
u  Britanskom  parlamentu.
Situacija je tada izgledala bez-
nadnom - Hitler je u manje od
devet mjeseci pokorio Poljsku,
Cehoslovacku, Austriju, Nizo-
zemsku i Belgiju, a veliku Fran-
cusku je doslovno pregazio i
samo koji dan ranije prije tog
slavnog  Chrchillovog govora
umarsirao u Pariz gdje se fran-
cuski margal Petain spremao
potpisati kapitulaciju Francuske
i proglasiti Visijevsku Francusku
koja ¢e sve do 1944. biti sluga
Hitleru. Britanci su ocekivali in-
vaziju a nacija je bila uplasena.
Churchil je tada rekao - Prihva-
timo se, dakle, svojih duZnosti
i tako se drzimo da ¢e, ako Bri-
tanija potraje tisu¢u godina,
ljudi jo$ uvijek govoriti ,,Bio je
to njihov najsvjetliji trenutak®
I bio je, jer — znali su da su u
pravu i vjerovali u svoju pobje-
du koliko god im je bilo tesko u
trenutcima dok je Hitler u hipu
porobio kontinent i svake noci
Luftwafinim zrakoplovima is-
tresao tone i tone bombi na Lon-
donom..

Sedamdeset i pet godina kas-
nije, u jednoj prelijepoj zemlji na
obalama toplog mora i najduze
EU-rijeke, postoji jedna tvrtka.
U njoj su na vlasti oni koji misle
da su radnici tu da budu kus! Ti
vladari su pokorili, i uz pomo¢
ponekog  ,marsala  Petaina®

utjerali strah u kosti konduk-
terima, blagajnicima ... a di-
rekcija ih je, uz pokoji izuzetak,
docekala kao osloboditelje, ta-
man kao i svojevremeno Austrija
Fiirera... U¢inili su to u dvije go-
dine. Otjerali su gotovo svakoga
tko je radio postujuéi zakone
i pravila. Ostalo im je jo$ da se
obra¢unaju sa strojovodama i
zato su upregnuli najjace $to
imaju - pozicije mo¢i kojim
prijete oduzimanjem egzisten-
cije svakom tko im se usprotivi.

,,Arbeit macht frei“

Svakodnevno istresaju tone i
tone bombi po nepokorenima
i - poput Fiirera, oduzimaju
pravo za pravom iako nemaju
pravo na to; poput Goebbelsa
prireduju spektakle i odrzavaju
parade i skupove podrske, sli¢ne
onima u Nurnbergu, na kojima
uglavnom marsiraju novi vlako-
vi u kojima nema putnika; poput
Goringa - dijele nezakonite ot-
kaze i nezakonita upozorenja $to
je, egzistencijalno gledano, rav-
no udisanju ,ciklona b“ u usta-
novi na ¢ijem ulazu pise ,, Arbeit
macht frei..

Likovi, naprosto, sami sebi iz-
gledaju jako mo¢no i ¢ini im se
da im vide ni$ta ne moze stati na
put - imaju mo¢, oruzje, poro-
bljenu vec¢inu radnistva, samo im
je preostalo da se jo$ obracunaju
s onima koji se jo$ uvijek nisu
dali! No, taj moderni hrvatski

reich, zbog velikih promasaja
voljenih voda, ispod povrsine
bljestavila novih vlakova i go-
tovo mramorom poplocenih
kancelarija s egzoti¢nim tvrtkin-
im novcima pla¢enim ukrasnim
biljem, ima i velikih problema
koji se viSe ne daju spremiti pod
tepih. Reichu i vodama pon-
estaje novaca za ono §to vole
raditi - kupovati, kupovati, ku-
povati, troditi, trositi, tro§iti... a
zaradivati - ne znaju!

Od 2012. godine niti jedan
mjesec HZ Putnic¢ki prijevoz
nije zabiljezio rast prodaje

nego - konstantan pad izvornih
prihoda od prevezenih put-
nika. Porasli su samo prihodi iz
Drzavnog proracuna (subvenci-
je) i to za oko 160 milijuna kuna

e,

Ls

godisnje i oni dolaze radili-ne radi-
li. Paralelno s tim spiralnim padom
prihoda, investicije se ug-
lavnom drze na
zadanim

veli¢inama, od njih se u pravilu ne
odustaje, osim ako su u pitanju in-
vesticije u odrzavanje dizel-mot-
ornih vlakova, s izuzetkom ,,nagib-
nih“ na koje su ove godine potroseni
veliki novci bez nekog posebnog re-
zultata.

Za vecu produktivnost
treba nam veca -
administracija

Investicije u informati¢ku op-
remu premasuju zdravorazumski
udio u ukupnim troskovimai tu se -
ne $tedi. Tu se novac nemilice trosi
i sve je, dakako, neophodno. Sef
Informatike je, pogadate - prijatelj
predsjednika Uprave! Kada radnicki
predstavnici ukaZzu na taj problem,

odgovara im se - to je poslovna
odluka, vi ne vodite tvrtku, s vama
mozemo razgovarati samo o uman-
jenju prava radnika. A sedam mili-
juna kuna na nova racunala (koja
uglavnom sluze kao pisaéi strojevi)
jest iznos ne$to malo veéi od iznosa
koji bi se ustedio smanjenjem ,,ki-
lometra“ strojovoda i konduktera
u naredne tri godine do kada ce
mozda kupiti i nova (neka zami-
jenjena su bila stara dvije godine)!?
I kako onda odsutjeti taj problem,
kako prihvatiti obrazlozenje ,to se
vas ne tice, to je poslovna odluka
Uprave“? Pogotovu ako znate, kao
$to potpisnik ovih redaka zna, da i
visokopozicionirana osoba iz HZ
Putnic¢kog prijevoza izrazava sum-
nju u ,igre“ s tim natje¢ajem? Kako

odsutjeti tri godine smanjenog ,.ki-
lometra“ i gledati te tri godine u
o¢i ljudima kojima se mjesecno iz
dzepa oduzima preko 200 kn, a to
sve znate?

Nekako u isto vrijeme kada je
Uprava poslala svoju platformu ko-
jom zeli smanjiti placu, kilometar,
ukinuti neke dodatke na cijenu sata
rada, raspisan je i natje¢aj u iznosu
veéem od milijun kuna za - izgradn-
ju jo$ ureda u Strojarskoj u Zagrebu.
Tvrtka se restrukturira, smanjuje se
broj zaposlenih, vlakovi se ukidaju
jer nemamo dovoljno dizel-mot-
ornih garnitura, autobusi mjese¢no
naprave preko 45.000 kilometara
umjesto vlakova a oni — grade jos
ureda! ,,Zasto to radite,“ pitanje na
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Apetiti su veliki, pohlepnih usta je puno, a novaca sve manje.
Drzava vise ne moze sluziti kao na dnu probusena , kasica-prasica“
iz koje razmazena derista izvlace novac

koje ne dobivamo odgovor jer -
pogadate - to je poslovna odluka i
ne tice se radnika! Osim §to je to iz-
nos trogodi$njeg dodatka za ,rad u
slobodnom danu® strojovoda.

Naravno, direkcija se ne smanjuje,
ona raste jer ona sama moze sasvim
pristojno Zivjeti od 505 milijuna
kuna dobivenih od drzave, bez obzi-
ra vozili vlakovi ili autobusi. Kako
odsutjeti takvo postupanje i Zivjeti
s ljudima kojima je netko oduzeo
dodatak za rad u slobodnom danu
jer — tvrtka nema novaca - a vi znate
da se rasipa na sve strane, ¢ak do te
mjere da se rade novi uredi u koje
¢e se, kao i u one napravljene prosle
godine, kupovati ukrasne biljke u
isto vrijeme dok strojovodi puse
za vratom zato §to ,nema novaca“
za brtvu na vratima koja je, usput
budi receno, vjerojatno jeftinija od
vazdazelene biljke koja se nalazi u
uredu nekog glavnog referenta za
nano$enje i skidanje grafita?

Putnike cemo slati
e-mailom

Prosle je godine uprava si-
lom htjela isforsirati raspisivanje
natjeCaja za jedan informaticki
projekt vrijedan nekoliko desetaka
milijuna kuna. Bukvalno, na vrat
- na nos! Glave su padale kao za
francuske revolucije svakom tko se
usudio re¢i da nesto iz tog projekta
nije potrebno ili da ne udovoljava
potrebama tvrtke. Cak su se i u Up-
ravi medusobno pocerupali, a sva-

kome tko je direktoru Informatike
stao na put prijetilo je katapultiranje
iz firme. ,Katapultom® je rukovao,
nitko drugi nego osobno predsjed-
nik Uprave Drazen Ratkovié. Pri-
jetilo je da ¢e biti potro$en iznos od,
primjerice, 23 godine regresa za sve
radnike HZ Putni¢kog prijevoza, 22
godine iznosa umanjenja kilometra
od 20% kako sad predlazu, 28 go-
dina dodatka za rad u slobodnom
danu za sve strojovode i konduk-
tere koliko nas sada ima ili 20 go-
dina iznosa u$tede na predvidenom
smanjenju dodatka za nejednakom-
jerni smjenski rad svih strojovoda i
konduktera koliko nas sada ima. I
to potroSen za nesto §to uopce ne
bi zadovoljavalo potrebu! Pa tko bi
mogao sve to znati i od$utjeti, a ne
poduzeti sve §to je u njegovoj moéi
da to sve sprijeci?

Apetiti su veliki, pohlepnih usta
je puno, a novaca sve manje. Drzava
viSe ne moze sluziti kao na dnu
probusena ,kasica-prasica“ iz koje
razmaZena derista izvlace novac,
uopce ne zato $to se stalo tome na
kraj nego zato $to je sve manje i
manje onih koji u nju mogu ubaci-
vati. Treba prikazati radnike kao
skupe, neproduktivne, lijene, s puno
prava, prekobrojne i dodati im jo$
pokoji parazitski epitet i tako pri-
premiti javnost za veliku obmanu -
radnici se u drzavnim tvrtkama ne
bore za opée dobro i svoja prava u
sklopu op¢ih, nego za daljnje paraz-
itiranje na ra¢un radnika u ,,privat-
nom sektoru. Apsurd je $to takvu

sliku stvaraju ba$ - paraziti! Isti
oni koji su, primjerice, u tri godine
broj strojovoda smanyjili za 20%, ili
konduktera za 15%, a direkciju nisu
doslovno ni dotaknuli! Cak su im,
perfidno izigravaju¢i zakone, mi-
jenjali Pravilnikom o organizaciji
nazive radnih mjesta a onda - bez
kolektivnih pregovora - propisivali
jednostranom odlukom cijene sata
rada od, primjerice, 77,50 kn. Pa tko
to moze odsutjeti?

Bolje skinuti malo grafita,
nego prevesti puno putnika

»Marijino zvono“je jedan restoran
s prekrasnom ljetnom terasom u
zagrebackom trnju. Mjesto gdje
predsjednik Uprave HZ Putni¢kog
prijevoza provede pokoji ugo-
dan trenutak u drustvu - supruga
vlasnice tvrtke koja je podizvoda¢
Tehni¢kih servisa. Spomenimo us-
put, $ef Skupstine Tehnickih servisa
je nitko drugi nego - predsjednik
Uprave HZ Putni¢kog prijevoza, a
firma podizvoda¢ ba$ za Tehnicke
servise obavlja posao navlakovimau
vlasnistvu HZ Putni¢kog prijevoza.
Ako ste pomislili da ta podizvodac-
tvrtka popravlja dizel-motorne vla-
kove kojim nemamo dovoljno zbog
¢ega nam svakodnevno u Osijeku,
Virovitici, Varazdinu, Bjelovaru,
Vukovaru, Zupanii, Splitu, Sibeniku,
Kninu (...) voze autobusi onda ste
pogrijesili. Niste u pravu ni ako ste
pomislili da ta tvrtka izraduje brtve
za vrata na upravlja¢nicama, ili -
nedajboze — servisira klima uredaje
na vlakovima. Nista od toga, naime,
nije to¢no jer — tvrtka je specijal-
izirana za skidanja grafita!?

Ne treba i¢i daleko, dovoljno
je samo oti¢i do Dobove, i vid-
jeti slovenske vlakove prekrivene
grafitima na kojima klima uredaji
rade besprijekorno i imaju dobro
zabrtvljene upravlja¢nice, a autobus
odveze vlak samo kad ledena kisa -
jednom u 50 godina - potrga kon-
taktnu mrezu. Kod nas, grafiti su
prioritet! I kad jo$ tome dodate da
je za grafite specijalizirana tvrtka-
podizvoda¢ osnovana samo koji
mjesec prije nego li je dobila posao
za Tehnicke servise i da joj je to prvi

pravi posao... Pa onda kad jo$ znate
da HZ Putni¢ki prijevoz ne moze
bez javnog natjecaja sklopiti posao
s nikim, osim s tvrtkom u svom
vlasnistvu (Tehnicki servisi), ali da
Tehnicki servisi za sklapanje posla
ne moraju raspisati javni natjecaj.
Pa procitate u jednom tjedniku kako
se uprava HZ Putnickog prijevoza
kune da nema nista s odabirom
podizvodaca za taj posao i da se u to
nije petljala nego su to udinili sami
i ni¢im izazvani Tehnicki servisi — a
svojim oc¢ima gledate predsjednika
Uprave HZ Putnickog prijevoza
kako na terasi onog restorana jede
i blagoglagolji sa suprugom vlasnice
tvrtke-podizvodaca (i to sve vidite
dva putal!), ne moZete im ne biti ne-
prijatelj osim ako se pravite blesavi.
Nije problem, mogli bi smo mi na
to sve, mozda, i zazmiriti - ali, kako
napisa onomad predsjednik Uprave,
nema u firmi dovoljno novaca pa
moramo malo, oko 20%, smanjiti
»troskove rada“. Mozda ¢ovjek opet
ide s nekim na rucak - vrag ¢e ga
znati!

Ovo je biti ili ne biti
za dostojanstvo radnika

Cemu dalje nabrajati. Rasipni$tvo
koje hoda po tankoj niti izmedu
moralno  upitnog i zakonski
kaznjivog, a koje se Zzeli prebijati
samo 1 isklju¢ivo preko radnickih
leda - to je srz problema i geneza
sukoba. Mi, strojovode, ne mislimo
da je premalo novaca iz drzavnog
proracuna, nego je previSe apetita.
Sve i da mislimo, ¢injenica je da
drzava viSe od ovoga (pola mili-
jarde kuna) nema. A ono §to nema
ne moze ni dati! Novaca od drzave
dobijemo dovoljno, a za visegodisnji
pad prihoda od prijevoza put-

Rasipnistvo koje hoda
po tankoj niti izmedu
moralno upitnog i
zakonski kaznjivog, a
koje se Zeli prebijati
samo i iskljucivo
preko radnickih leda
-to je srz problemaii
geneza sukoba

nika nisu krivi radnici nego oni
koji su 2013. godine, usred velikog
zagrebackog remonta, povisili ci-
jene karata, oni koji svojim odlu-
kama namjerno uni$tavaju vozne
redove, oni koji svojim odlukama
uvode autobuse umjesto vlakova,
oni koji po 45.000 kn placaju auto-
buse Split-Zagreb-Split (vlak kosta
oko 27.000 kn), oni koji uvode pov-
lastice za sve i svakoga bez ikakve
analize, oni koji ne odrzavaju vlak-
ove, oni koji plate izradu prototipa
vlaka i na kraju ga ne kupe ,,jer nije
dobar® ali nitko ne odgovara za 40
suludo potro$enih milijuna kuna,
oni koji umjesto da poprave dizel-
motorne garniture novce trose na
skidanje grafita, oni koji mijenjaju
dvije godine stara ra¢unala, e oni su
odgovorni.

I tek kad oni plate za sve te
propuste, kad oni na svojim
novéanicima osjete svu tragedi-
ju svojih promasenih odluka (a
smrdi da su neke bile namjerno
promasene), e tek onda mozemo
razgovarati o participaciji radnika
u rjesavanju problema kojeg rad-
nici nisu napravili. A zasto nema
odgovornosti - jeli to zato $to se
svi boje iSta poduzeti pred izbore
gurajuci stvari pod tepih, ili zato $to
je Stite diletantizam i rasipnistvo,
nije na nama da prosudujemo. Na
nama je samo da ne dozvolimo da
svojim zakonitim neradom i neza-
konitim radom uniste nasa prava.
Pa makar oni i prijetili stecajem koji
je gotovo nemoguc. Jer, Zeljeznickog
putni¢kog prijevoznika u drzavi
mora biti a kad u tom sluc¢aju dode
steajni upravitelj da bi pokrenuo
vlakove trebaju mu - strojovode,
kondukteri, pregledaci, blagajnici,
informacijski radnici. Ni jednom
steCajnom upravitelju nije Dbila
potrebna Uprava koja je firmu i
dovela u stecaj. SteCaja se, dakle,
boje oni a ne radnici - jer njih u tom
slu¢aju ne treba.

Na nama je da ustrajemo, da se ne
predajemo. Prihvatimo se, kao §to
bi Churchil rekao, svojih duznosti i
tako se nepokolebljivo borimo pro-
tiv onih koji misle da mogu sve $to
hoce a ne znaju da ne mogu do kad
hoce, da e, ako ova tvrtka potraje
tisu¢u godina, ljudi i tada govoriti
za ove dogadaje ,,Bio je to najsvjetli-
ji trenutak borbe radnika za njihova
prava® Dalibor Petrovi¢
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UPRAVE HZ PUTNICKOG PRIJEVOZA

Svaka cicadode
na kolica!

Bahatost uprave pri namjernom krsenju zakona (ne
samo jednog!), ugovorenih obveza iz Kolektivnog
ugovora i ugovora o radu radnika pojedinca, prilicho
¢e kostati HZ Putnicki prijevoz. Izjave poput: ,.Znam
da moram, ali necu! Tuzite, a dok sud ne presudi

bit ¢e po mom,” najbolje govore o namjernom
krsenju zakona ali i 0 neodgovornosti koja se
oslanja na sporost sudstva i cinjenicu da nikad,

do sada, nitko nije odgovarao ,,iz svog dZzepa“. No,
unatoc sporosti, stvari su se pokrenule te su poceli
pristizati inspekcijski nalazi, zakazivati rocista
povodom sudskih tuzbi, a pitanje je dana kada ce se
na dnevnom redu naci i osobna odgovornost

Sredi$nji ured Inspektorata rada
17. srpnja 2015. godine uputio je
odgovor vezan i uz tri prijave pro-
tiv HZ Putni¢kog prijevoza, a iz ko-
jeg je vidljivo da je uprava Drustva
nacinila tri gruba prekriaja te da
su protiv tvrtke, ali i odgovornih
osoba, podignute prekr$ajne pri-
jave. Naime, 20. travnja 2015. go-
dine podnijeta su tri podneska
Sredi$njem uredu Inspektorata
rada, vezana uz odbijanje uprave
HZ Putni¢kog prijevoza da postuje
svoje zakonske obveze. Prijave su
podnijete nakon dva pismena upo-
zorenja i neuspjesna poziva da se
postuje zakon. Iz vremena prije
podnosenja prijava datira i famoz-
na izjava iz podnaslova ovog teksta
izreena od strane jednog od direk-
tora HZ Putnickog prijevoza.

Otprilike u isto vrijeme - krajem
travnja i pocetkom svibnja - za-
stupnik HZ Putnickog prijevoza
na sudu, prilikom hitne tuzbe za
zabranu $trajka, zazivao je podiza-
nje tuzbi protiv tvrtke. Naime, Up-
rava je radije riskirala $trajk i tuzbe,
nego sjela i razgovorom rjesavala
problem. Takvo njihovo postupan-
je, kada sudski pravorijek uslijedi
i plate se odredene kazne (npr. po
prekrsaju oko 120.000 kn) od strane

HZ Putni¢kog prijevoza, otvorit ée
moguc¢nost da se pokrene odgovor-
nost onih koji su takve bezrazlozne
odluke donijeli i time nanijeli $tetu
Drustvu. Otisli oni iz tvrtke ili ne,
bili u mirovini ili radili negdje drug-
dje - platiti moraju!. Tim vise jer i
nakon nalaza Inspektorata rada i
podignutih prekrsajnih prijava nas-
tavljaju s istom praksom pokazujuci
da ne postuju zakone niti nalaze in-
spekcijskih tijela koji njima nisu po
volji.

U svim slu¢ajevima u kojima je
uprava HZ Putnickog prijevoza
grubo prekrdila zakon, Kolektivni
ugovor ili ugovor o radu podigli
smo i podizat ¢emo sudsku tuzbu.
Do sada dvije kolektivne i vise
pojedina¢nih. Isto tako u slucaju
zadnjeg nezakonitog naputka pred-
sjednika Uprave HZ Putni¢kog pri-
jevoza kojim se grubo ne postuju
odredbe Kolektivnog ugovora o
smjeni koja traje najmanje osam
sati svi radnici ¢e provesti propisanu
proceduru (zahtjev za zastitu prava-
zahtjev za mirenje-tuzba) ukoliko se
nezakoniti naputak ne povuce.

Pravda ponekad jest spora, ali je
dostizna. Gdje god bili - pronadi ¢e
ih! Dalibor Petrovié
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NENAD HAVELKA, STROJOVODA OTVORENO PISMO MOJIM SEFOVIMA | DIREKTORIMA

Draga upravo, ja vas se ne bojim!

Moje ime je Nenad Havelka.
Sin sam pomocnika strojovode,
unuk lozaca parnjace, decko koji
radi ono $to voli i voli ono sto radi
- voli vlakove, voli bit strojovoda.
Vec kao dijete volio sam viakove,
sto je nekako i za olekivati s obzi-
rom da sumiidjed i otac radili na
lokomotivi. Oduvijek sam se divio
ocu i njegovom radu, Zelio sam
biti poput njega, a zbog njegovih
priéa o Zeljeznici htio sam krenuti
istim Zzivotnim putem. U mojim
o¢ima biti strojovoda znacilo
je vise od same voznje viaka, a
znaci i danas bez obzira sto sam
u meduvremenu shvatio da s mo-
jim poslom dolazi prilicna razina
stresa i svakodnevnih situacija s
kojima se tesko nositi. S ovim po-
slom obavezno dolazi i jos jedan
bitan detalj; ili donosi$ odluke
(sam jer nema nikog uz tebe iza
koga se mozes sakriti) ili te pro-
tivnom jednostavno nema!

Biti strojovoda jest cast, po-
nos, barem u mojim ocima, u
ocima zaljubljenika u Zeljeznicu,
lokomotive, putovanja... tesko je
to opisati onima koji nisu pro-
bali. Sad se netko od vas pita
zasto to on nama prica? Od-
govor nije tezak, ja sam Nenad
Havelka, varaZdinski strojovoda
kojeg niste uplasili nezakonitim
rieSenjima, prijetnjama  otka-
zima, urucivanjem otkaza, ucje-
nama, zakulisnim igrama i, jed-
nostavno, zelim da svi znaju za
moju odluku kojom sam likovi-
ma sumnjivog morala i strucnosti
rekao NE, necete na meni krsiti
zakon niti Cete me natjerati da ga
krsim, ma $to god mi radili!

Ako vam dam mali prst,
odgrist cete mi cijelu ruku

Kod upisa u srednju Skolu
roditelji su mi dozvoljavali sve
osim upisa za strojovodu, ali
nesto je u meni izazvalo plac i
preklinjanje da mi dozvole bas
to. Zeljeno na kraju i ostvareno.
Nasao sam se na vrhu upisne
liste, medu boljima u razredu, na
maturi...

Ali svejedno sam dosao na pos-
ao kao da sam s Marsa pao kad

“Ja nemam nikakvu mo¢ osim $to znam da samu
pravu, sto znam da smo svi mi strojovode u pravu.

E pa zato Zelim da svi znaju pai vi draga upravo:

ja Nenad Havelka, strojovoda s osam godina na
lokomotivi, naprosto vas se ne bojim! Mojim strahom
se nece nitko nahraniti pogotovu ne neciji Zivotinjski
nagoni za posjedovanjem krvolocne moci. Ovo nije
dZungla, nego Hrvatska, a ako to moramo mi dokazati

nije nikakav problem. Jer, mi smo uvijek naprijed!”

sam vidio neke stvari. Ponosan
sam na nase profesore koji su
stvarno davali sve od sebe da nas
pripreme na ono Sto nas Ceka,
ali nisu nas uspjeli pripremiti na
nesto ne manje bitno, a to je na
nepravdu, na zahtjeve za krsenje
zakona i propisa, na rad za do-
brobit nekoliko pojedinaca koji
se kasnije mogu hvalit kako su
uspjeli preko tudih leda odradit
posao, a kada pocine krupnu
gresku jednostavno zguzvaju pa-
piribace ga u kos ili okrive nekog
drugog. A ja sam, k vragu, dosao
raditi posao u kojem nema sit-
nih gresaka, posao gdje se greske
placaju velikom materijalnom
Stetom, ljudskim Zivotima, svo-
jim Zivotom ili robijom. Osim
Sto su me kolege stariji od mene
naucili dobrom obavljanju svog
posla, donosenju odluka iza ko-
jih stojim, naucili su me i borbi
za pravdu, ma koliko god to
Zivaca nekada kostalo!

Prije nekoliko mjeseci net-
ko je od vas rukovodioca i
rukovoditeljica  odlucio  da
nas Cetvoricu strojovoda iz
Varazdina posaljete na privre-
meni rad u Ogulin, na prugu na
kojoj nikad nismo bili i koja nije
nimalo lagana, a rad se odvija
samo nocu. Poslali ste nas da po-
punimo radna mjesta strojovoda
kojih  vasom odlukom nema
dovoljno, a to ne Zelite priznati!
Jer vama je lakse poslati ljude iz
raznih krajeva Lijepe nase nego
priznati svoju gresku. Da, nas
Cetvorica smo najmladi s osam
godina radnog iskustva pa nas
se moZe ,Sutati“ po 300 km jer
je to odlutio tamo neki direk-
tor koji nema pojma Sto znali
voziti samo nocne smjene na
brdskoj pruzi koju ne poznajes, i
koji se pravi da nema pojma Sto
o takvim stvarima kaze zakon,
kolektivni ugovor i moj ugovor
o radu jer, kaze moja Sefica, ako
ne odes dobit ces otkaz. Nema
veze Sto je protuzakonit! Kazu
mi da je jedan vas pravnik rekao
da sam trebao postupiti po ne-
zakonitom rjesenju poslodavca
i onda tuZiti, zaboravljajuci da
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sam ja strojovoda i da sam se naucio
»S pol’ gasa® nositi s protuzakonitim
naredbama svojih Sefova i Sefica!

I tako smo nas cetvorica odbili od-
lazak u Ogulin jer je to krsenje Za-
kona o radu, Kolektivnog ugovora i
Ugovora o radu. Naravno, bilo je tu
raznih prijetnji i jos ih ima, suspen-
zija, upozorenja, pa potom povratak
na posao da bi opet, samo dan nakon
Sto smo vraleni, dobili privremeni
raspored za Ogulin. Ponovno sam
izvrtio cijeli film u glavi i razmislio
o svemu. Ako ne postupim po tom
nezakonitom nalogu maltretirat Ce
me, ucjenjivati i nadalje prijetiti, a
ako postupim kupit cu mjesec dana
mira od svega toga i onda opet biti
na pocetku, samo $to Cete onda kad
shvatite da mozete sve, traziti od
mene da, mozda, vozim vlak bez
kocnica i prijetiti mi otkazom ako to
ne ucinim. A tada bih mogao zavrsiti
u susjednoj mi Lepoglavi, naravno
ne turisticki. I tako sam ja odlucio
da necu, ¢ak i pod prijetnjom neza-
konitog otkaza, ugroZavati sigurnost
prometa i ljudi, krsiti prava i propise
jer sve pocinje s malim stvarima, ni
jedan poZar nije poceo kao vatrena
lopta, nego s malom vatricom koju
nije imao tko ugasiti.

Pravosudna ,,pljeska®
iza usiju ceka na vas,
neclete je izbjeci

Sad ste mi poslali redovni otkaz
jer moj je ¢in ,teska povreda“ vaseg
vragom danog prava da mimo
ugovora o radu gospodarite mo-
jim Zivotom. VaSa odgovornost za
nedostatak ljudi, vas ¢in slanja ljudi
i odvajanja od obitelji, vase svjesno
krsenje prava i propisa, ugovora o
radu, vase sakrivanje prekrsaja i
laziranje dokumentacije, to nije ni-
kakva povreda u vasim olima zato
jer vi mislite da imate mo¢. I imate,
ali mo¢ blefiranja!

Prebacujete krivnju s jednih na
druge... neki od vas kada sa mnom
razgovaraju kazu ,nisam ja, onaj
je' a neki ,da je to sve velika glupost
koju moraju provoditi“.. Ostavili
ste me tako doma prosli mjesec bez
ikakvog razloga, bez ikakvog doku-
menta u kojem bi pisalo zasto me
taj mjesec nema na rasporedu, a
samo zato da bi uplasili moje kolege i
pricali price ,,tako Cete i vi proéi samo
ako se drznete pozvati na vase pra-
vo. Pocetkom kolovoza vratili ste me

radit, kao da nista nije bilo. Odradio
sam par turica, a kad ono nakon
nocéne postar me pocasti s dva plava
pisma od vas u kojim je stajala Od-
luka o neisplati place za srpanj i Od-
luka o otkazu s otkaznim rokom od
5 tjedana. Slatko se nasmijah. Tra-
kavica se samo nastavlja jer dobro vi
znate da niste u pravu. Da jeste, ne bi
li mi odmah dali izvanredan otkaz,
jos u lipnju? Naravno, znate da bi na
sudu dobili ,pravosudnu pljesku iza
usiju’; pa razvlacite i razvlacite, jer
da smo odmah to rijeili na sudu s
¢im bi plasili sve ostale? No i tome Ce
doci kraj. Strpljiv sam ja decko, a tko
je strpljiv taj je i spasen!

Poanta ovog mog pisma nije da
vama i svima koji ga procitaju ,,pro-
dajem muda pod bubrege“ kao nas
dragi predsjednik Uprave koji lij-
epi svoja politicka pamflet-obracanja
Lurbi-et-orbi“ u  knjigu naredbe
strojovoda i traZi odgovornost
strojovode ako nije potpisao tu ,,na-
redbu®... Poanta je da vam Zelim rei
da se vasa mo¢ hrani nasim strahom,
a dok nema naseg straha nema ni
vase moci da preko nasih leda sakri-
vate svoje pogresne odluke, kriite
zakone, kolektivni ugovor, ugovore o
radu, propise...

Ja nemam nikakvu modé osim Sto
znam da sam u pravu, Sto znam
da smo svi mi strojovode u pravu.
E pa zato Zelim da svi znaju pa i vi
draga upravo: ja Nenad Havelka,
strojovoda s osam godina na lokomo-
tivi, naprosto vas se ne bojim! Mo-
jim strahom se nece nitko nahraniti
za posjedovanjem krvolocne modéi.
Ovo nije dzungla, nego Hrvatska, a
ako to moramo mi dokazati nije ni-
kakav problem. Navikli smo na to. A
svakako smo uvijek naprijed!

Nenad Havelka

Najprije te ignoriraju.
Potom te ismijavaju.
Onda se bore protiv tebe.
Na kraju pobijedis.

(Mahatma Gandi)

POKU§AJ POVRATKA FEUDALIZMA NA ZELJEZNICKE PRUGE

Sto je babi milo, to se babi snilo!

Uprava HZ Putnickog prijevoza d.o.o. uputila je
4. kolovoza 2015. godine sindikatima takozvanu
Platformu poslodavca za kolektivne pregovore
kojom izrazava Zelju da, u najmanju ruku,
promijeniti kompletan smisao i duh vazZeceg
Kolektivhog ugovora a sve kako bi amortizirala
svoju nekompetentnost koja je HZ Putnicki
prijevoz dovela u tesku situaciju u kojoj jest.
Ocajnicki pokusavajuci amortizirati rezultate
svoje nesposobnosti samo i iskljucivo preko
leda radnika, a najvise strojovoda i konduktera,
te prikriti katastrofi¢nu situaciju neodrzavanog

voznog parka kOjI je prihode doveo u spiralan
pad, Uprava izrazava Zelju da promjenom
velikog broja odredbi Kolektivnog ugovora HZ
Putnicki prijevoz pretvori u drustvo u kojem

¢e nesposobna elita probranih neradnika mo¢i
terorizirati svojom nesposobnoscu i neznanjem
sve radnike, a uz to i s debelo smanjenom placom

Cijela platforma je napisana
potpuno nemusto, nesuvislo,
bez i najmanje argumentacije
zahtjeva, kao da su jednostavno
napisali ,eto, predlazemo jer mi
tako hoc¢emo!“ Platforma obi-
luje i hrpom smije$nih viceva
kojima se obi¢ni puk ne moze
slatko nasmijati kao vicu o Muji
i Hasi samo zato jer je iz njih
vidljivo koliko su nesposobni
oni koji vode sustav vrijedan
nekoliko milijardi kuna i u ko-
jem radi gotovo dvije tisuce
radnika. Platforma, dakako,
indirektno pljuje i po Vladi
Republike Hrvatske, resornom
ministru i - najviSe — ministru
gospodarstva Branku Gr¢icu.
Naime, platforma napisana
4. kolovoza 2015. zapocinje
rije¢ima ,,Zbog otezane gospo-
darske situacije“ dok i premijer i
svi ministri kao papagaji ponav-
ljaju da je situacija u Hrvatskoj
bolja nego prosle godine. Do-
bro, mozda je Uprava mislila,
pisudi o otezanoj gospodarskoj

situaciji, samo na HZ Putni¢ki
prijevoz, no to onda najbolje os-
likava njenu nesposobnost da u
boljim gospodarskim prilikama
od onih koje su bile do ove go-
dine, postigne bar iste rezultate.
Ali - ne, rezultati su jo$ gori!!!

Prihod od prevezenih put-
nika je gotovo u spiralnom
padu, a jedina konstanta su
sredstva iz proracuna koja se
nemilice tro$e na uredenje pro-
stora umjesto na prijevoz put-
nika (evo, ovih dana je raspisan
natje¢aj da se u zagrebackoj
Strojarskoj, sjedistu HZ PP-a,
nacini jo§ desetke novih ureda
za pisljivih nesto vise od milijun
kuna /u startu - poslije to uvi-
jek naraste aneksima ugovora/),
odrzavanje vozila koje sve vise i
vide li¢i na uni$tavanje umjesto
na odrzavanje (naravno, ne
krivicom radnika odrzavanja,
nego Uprave Tehnickih servisa
koja je, manje-vise, ruka desn-
ica Uprave HZ PP-a kada je u

pitanju troSenje novaca na kojekave
gluposti poput skidanja grafita);
a putnike ¢emo - uskoro - slati e-
mailom umjesto vlakovima jer u
informatiku upumpavamo novaca
skoro pa vi$e nego u odrzavanje di-
zel-motornih vlakova kojih nema i
zbog ¢ega od 7. rujna ukidamo neke
vlakove... Sve u svemu, HZ Putnicki
prijevoz jest u katastrofalnoj situ-
aciji, a uzrok takve situacije nije ni
malo nepoznat - nesposobnost Up-
rave da vodi Drustvo u odrzivom
poslovanju, bez - ako ne (uvijek)
protuzakonitog, onda moralno up-
itnog — rasipanja drzavnih novaca
na kojekave izvodace i podizvodace
uslijed obavljanja priliécno nepot-
rebnih poslova poput, recimo, goto-
vo tromilijunskog skidanja grafita s
vlakova u vrijeme dok nam autobusi
voze umjesto vlakova jer naprosto
nemamo dovoljno ispravnih dizel-
motornih garnitura.

U nastavku donosimo neke od
prijedloga Uprave s osvrtom na
njih..

¢l.17. Kolektivnog ugovora -
institut privremenog obavljanja
drugih poslova.

Prijedlog: Predlaze se primjenu
navedenog instituta uskladiti sa
poslovnom praksom i tumacenjem
Povjerenstva za tumacenje Kolek-
tivnog ugovora na nacin da se na-
vedena odredba nadopuni na nacin
da se izritito navede da se navedeni
institut odnosi i na privremeno obav-
ljanje poslova istog radnog mjesta u
drugom mjestu rada.

ObrazloZenje: Navedena odredba
je u praksi kod strojnog osoblja
prouzrocila  odredena  postupanja
radnika koja se pokusavaju oprav-
dati nemoguénoséu postupanja po-
slodavca na predloZeni nacin, a sto
je kao postupak imalo pokretanje
radno-pravnih postupaka protiv rad-
nika koji su odbili postupiti sukladno
nalogu poslodavca.

Ovim prijedlogom Uprava de fac-
to priznaje da je svo maltretiranje

koje je po njenom nalogu provede-
no nad strojovodama u Varazdinu,
Vinkovcima, Sl. Brodu i N. Kapeli
siluju¢i ih da - pod krinkom ob-
veze iz ¢l. 17 - MORAJU iéi u drugo
mjesto rada, bilo protuzakonito.
Oni to, odito, znaju jer predlazu da
se sada taj ¢lanak izmjeni na nadin
da im se omogu¢i feudalno gospo-
darenja Zivotima radnika, a s obzi-
rom da znaju da to nisu mogli, onda
njihovo postupanje u tom slucaju
predstavlja svjesno nanosenje $tete
HZ Putni¢kom prijevozu, a svjesno
nano$enje Stete ve¢ spada unesavjes-
no poslovanje $to onda beskrajno
sli¢i na kazneno djelo. Vrhunac glu-
posti je pak dio recenice ,uskladiti
sa (...) tumacenjem povjerenstva
za tumacenje Kolektivnog ugovora“
$to ¢ak i iz aviona daje jasnu sliku da
je nesretno tumacenje od 1. lipnja
2015. godine bila nasilna i protu-
zakonita promjena odredbi Kolek-
tivnog ugovora provedena na nacin
poznat Upravi. No, o tome ¢e krajnji
pravorijek donijeti sud, a Sindikat
strojovoda ¢e udiniti sve da Steta

koja ¢ée time biti prouzrocena HZ
Putni¢ckom prijevozu bude namire-
na od onih koji su je silovanjem za-
kona i prouzro¢ili, a ne od Drustva.

¢l.25.st.3 i st.4., te ¢1.186.st.3. i
st.4, - Mjesecni raspored radnog
vremena

Prijedlog: Predlaze se odredbu o
mjesecnom rasporedu radnog vre-
mena izmijeniti na nacin da se brise
obveza savjetovanja sa radnickim
vijeem ili sindikalnim povjereni-
kom, te da se odredba o obvezi objave
rasporeda radnog vremena sedam
dana unaprijed nadopuni s odred-
bom osim u slucaju prijeke potrebe
za radom radnika.

Obrazlozenje: Poslodavac smatra
da nema potrebe za savjetovanjem o
mjesecnom rasporedu radnog vreme-
na, kada navedeno dostatno ureduje
odredba ¢1.150. Zakona o radu; dok
se savjetovanje o rasporedu radnog
vremena obavlja prilikom izrade
voznog reda odnosno rasporeda rad-
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nog vremena, pa stoga nema potrebe
da se dodatno provodi postupak sav-
jetovanja za svaki mjesecni raspored
radnog vremena. Nadalje, a sto se
tice odredbe o obvezi objave raspore-
da radnog vremena sedam dana un-
aprijed, na tragu odredbe (1.66.st.15-
Zakona o radu treba nadopuniti s
navodenjem osim u slucaju prijeke
potrebe.

Uprava predlaze da se iz Kole-
ktivnog ugovora briSe odred-
ba o obaveznom savjetovanju s
radni¢kim vije¢em ili sindikalnim
povjerenikom, te da se odredba o
obvezi objave rasporeda radnog
vremena sedam dana unaprijed
ograni¢i na nacin da se radnika
moze obavijestiti o promjeni ra-
sporeda i u kra¢em roku u slucaju
prijeke potrebe. Ovo jasno govori
o nesposobnosti Uprave i njenog
drugog reda zapovijedanja (region-
alni $efovi i $efice) da organiziraju
posao kako treba, a da bi to prikrili
potrebno je omoguditi sustavno
maltretiranje radnika, uglavnom
strojovoda i konduktera. Pa tako,
primjerice, u Splitu, ako bi se ovo
omogucilo poslodavcu, tehnolog
1 ne bi viSe imao potrebu da radi
sumnjiva i protuzakonita djela
kriviotvorenja sluzbenih isprava i
unosenja laznih podataka, a njegov
nadredeni $ef Podregije ne bi imao
problema da to sve prikriva. Oni
bi, u tom slucaju, mogli od radnika
raditi $to god ih je volja i kad god
ih je volja. Zanimljivo je da spo-
sobne Uprave i regionalni Sefovi
koji ne prikrivaju sumnjiva djela i
izvanredne dogadaje, nemaju takvih
problema, no kada je nesposobnost
osnovna vrlina, onda nema drugog
nacina nego li maltretirati radnike.
Sad bi jos to trebalo i ozakoniti!
¢l.40. - Preraspodjela radnog
vremena

Prijedlog: Predlaze se izmijeniti
odredbu o mjesecnoj preraspodjeli na
nacin da se umjesto mjesecne prera-
spodjele uvede vise mjesecna prera-
spodjela.

Obrazlozenje: Vazeli KU predvida
mjesecnu preraspodjelu, dok je priro-
di poslovanja poslodavca i zakonskoj
normi primjerenija visemjesecna
preraspodjela, ZOR  omogucuje
viSemjesecnu  preraspodjelu  do
maksimalno Cetiri mjeseca, odnosno

Sest mjeseci ukoliko je navedeno u
skladu s KU. $to se tice tjednog rad-
nog vremena, preraspodijeljeno rad-
no vrijeme moze biti osam, odnosno
uz suglasnost radnika, Sesnaest sati
duze od redovnog radnog vremena
(mjesecno 32 odnosno 64 sata).
Trenutno uredenje mjesecne prera-
spodjele uz mogucnost maksimalnog
ra¢unanja 10 sati u iduci mjesec nije
primjerena mogucnostima instituta
preraspodjele te potrebama poslo-
davca.

Uprava bi uvela ,viSemjeseénu®
preraspodjelu, pozivaju¢i se na
»prirodu poslovanja poslodavca®
Osim $to su zbog svoje nespo-
sobnosti i neznanja u potpunosti
devastirali vozni park, rastjerali
kadrove koji su nesto znali i mogli
napraviti bez da krse zakone, post-
avili na rukovode¢a mjesta ljude
koji prikivaju izvanredne dogadaje i
protuzakonita djela, otjerali putnike
i pretvorili se mozda u najveceg au-
tobusnog prijevoznika u Hrvatskoj,
nita se bas drugo nije promijenilo
u prirodi poslovanja da bi se sad
morala mijenjati ova odredba Kole-
ktivnog ugovora.
¢1.48. i ¢1.202. do ¢1.204. - Broj
dana godis$njeg odmora

Prijedlog: Obzirom na zakonom
odredeni broj dana godisnjeg odmo-
ra u minimalnom trajanju od Cetiri
tiedna, te broj dana GO sukladno
KU, te odredenju pojma radnog dana
proizlazi pravo za veliki broj radnika
mogucnost na GO u trajanju od Sest
tjedana. Predlaze; se broj dana GO
smanjiti za tri dana, te da maksima-
lan broj dana GO bude 27 dana.

ObrazloZenje: Obzirom na zakon-
sku regulativu, te potrebe radnika za
odmorom;, poslodavac smatra prim-
jerenom odredbu od maksimalnom
GO u trajanju od 27 dana, te da se
tri dana GO umanje ponajprije na
prema kriterijima sloZenosti poslova,
radnog staza i godina Zivota. Nave-
deno bi predstavljalo ustedu od cca
2.250.00,00 kn (bruto I) za umanjenje
od tri dana GO.

Uprava bi htjela ograniciti
godis$nji odmor na maksimalno 27
dana ¢ime bi, kazu, ustedjeli vise od
dva milijuna kuna... Dva milijuna
kuna to je, otprilike, dva ¢lana Up-
rave koliko ih sada imamo vise nego

li je potrebno, te svi oni dani jednog
rukovodioca iz direkcije koje on ne
provede na radnom mjestu... I jo$
bi, vjerojatno, nesto vise ostalo!
¢1.85, - Postupak prije redovnog
otkazivanja

Prijedlog: Namjera je navedenu
odredbu u cijelosti uskladiti sa
odredbom CJ.119, Zakona o radu,
te da se ista odnosi na slucaj redovi-
tog otkaza uvjetovanog ponasanjem
radnika, kada je poslodavac prije ot-
kazivanja duzan pismeno upozoriti
radnika, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano olekivati
od poslodavca da to ucini,

ObrazlozZenje: Trenutno poslodavac
ne moZze primijeniti institut redovnog
otkaza uvjetovanog ponasanjem
radnika bez prethodnog upozorenja
na prava i obveze iz radnog odnosa,
a $to u mnogim slucajevima narav
povrede i razlozi pravdaju da se upo-
zorenje uopce ne ispostavlja. Zbog
navedenog razloga poslodavac je
prisilien vise primjenjivati institut
izvanrednog otkaza, a koji je institut
poslodavcu teze dokazati, dok je i za
radnika nepovoljniji jer nema odred-
be o otpremnini i otkaznom roku.

Uprava bi htjela ostaviti samo za-
konsku odredbu (mada, iskreno,
nije jasno zasto i nju kada ne postuju
zakone) na nacin da redovni otkaz
moze dati i onom radniku koji nije
imao propusta u proslosti. Time bi,
u stvari, samo produZzili sebi vrijeme
za davanje izvanrednog otkaza (koji
moraju dati u roku 15 dana ili nikad
viSe za istu radnju), $to bi amor-
tiziralo njihovu nesposobnost i in-
ertnost, ali — §to im je bitno - i dalo
mogucnost da se radnika drzi u sva-
kodnevnom strahu. Jer, primjerice,
bilo bi dovoljno nekom ¢initelju pro-
tuzakonitih djela koji je u milosti, re-
cimo nekog $efa Podregije ili nekog
iz Uprave, re¢i da ne zelite prekrsiti
zakon po njegovom nalogu da bi ste
dobili otkaz. A za njih je smo uplasen
radnik - dobar radnik...
¢l.95. KU - Mirenje u
individualnim radnim sporovima

Prijedlog: Predlaze se postupak mi-
renja u individualnim radnim spo-
rovima detaljno urediti, obzirom na
to da je trenutno navedeni institut
ureden ¢1.95. KU o odredenom dijelu
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pravno neureden i nedoreCen, a sto
u praksi moZe dovesti do odredenih
problema i nejasnoca u postupanju.

ObrazloZenje: Obzirom na gore veé
navedeno, a kako je uredeno veé u
mnogim javnim poduzecima i tije-
lima, smatra se potrebnim da ugovo-
rne strane suglasno, a nastavno na
odredbu CL95. KU, donesu poseban
Pravilnik o nadinu i postupku mirenja
gdje bi se navedeni postupak uredio
na nacin koji ne bi ostavljao nikakve
dvojbe ili nejasnoce.

Uprava bi htjela, s namjerom da
maksimalno onemogu¢i podizanje
sudskih tuzbi zbog krSenja prava
radnika, razvuéi proces mirenja
i udiniti ga toliko kompliciranim
postavljanjem bar stotinu proce-
duralnih zamki, a kako bi onda na
sudu rusila tuzbe zbog ,,procedur-
alnih® propusta, znaju¢i da je zakon
prekrsila. Naravno, netko tko ne
krsi zakon, ne boji se tuzbe i nema
potrebe raditi ,minsko polje“ od
procedure mirenja, zar ne?
¢1.99. st.4, KU - Dostava putem
oglasne ploce poslodavca

Prijedlog: Predlaze se smanjenje
roka u slucaju vrsenja dostave istican-
jem na oglasnu plocu poslodavca na
nacin da se dostava smatra izvriena
istekom jednog dana od dana istican-
ja na oglasnu plocu, umjesto roka od
osam dana,

ObrazloZenje: Dosadasnja praksa
dostave putem oglasne ploce poslo-
davca se umjesto iznimke pretvor-
ila u pravilo, jer radnici u slucaju
nepovoljnih  odluka u  mnogim
sluc¢ajevima odbijaju  preuzimanje
na radnom mjestu odnosno preuzi-
manje preporucenih posiljki. Kako
u takvim slucajevima posljedice
takvih radnji ne bi snosio iskljucivo
poslodavac, a pogotovo $to se radi
o dostavi ukoliko ista ne uspije re-
dovnim putem, ponajprije iz razloga
odbijanja prijema od strane radnika,
predlaze se navedeno skracenje roka.

Zelja Uprave je da se smatra da je
radnik upoznat s obavijesti ako je
ista bila objeSena na oglasnoj ploci
jedan dan. U prijevodu to znaci
sljedece. Radnik je na godisnjem
odmoru do 20. srpnja. 15. srpnja,
u pola godisnjeg odmora, zove
ga Sef da se 17. srpnja, dakle prije

zavr$etka godiSnjeg odmora, javi na
posao i da mu je napisano rjesenje
te da dode po njega. Radnik kaze
da ne moze jer je na godiSnjem i
udaljen je 500 km od posla, a Sef
potom objesi rjeSenje na oglasnu
ploc¢u (15. srpnja), a ako se radnik
ne pojavi 17. srpnja na poslu - ot-
kaz! Dakle, gospoda Zele radnike
imati na lancu poput pseta - pa kad
im pseto treba onda ,,Dodi!, a kad
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pseto ne treba onda ,,kus®
¢1.129, KU - Uvodenje odredbe o
destimulaciji place

Prijedlog: Predlaze se nadopuna
¢l.129. KU odredbom o mogucnosti
destimulacije u iznosu do 10% izno-
sa place, ali maksimalno do 1,000,00
kn i u najduliem moguéem trajanju
od tri mjeseca.

ObrazloZenje: Navedeno je u cilju
svrhovitosti i u¢inkovitijeg rada rad-
nika, te uskladivanja s odredbom
6L249. KU koja to za strojno osoblje
vec propisuje.

Ova promjena se samo donosi
na Dio 1. Kolektivnog ugovora, jer
je u Dijelu 2. ve¢ ugovorena (,,do-
nesena“ iz KU HZ Vuce vlakova).
Medutim, primjena ugovorene
odredbe iz Dijela 2. jest u zadnje
vrijeme klasi¢na zlouporaba (npr.
nepotpisivanje pisma predsjednika
Uprave u Knjizi naredbi u koju se
stavljaju obavijesti vezane uz sig-
urnost prometa). Takoder, Poslo-
davac ¢ini nezakonitost primjenom
destimulacije prije nego li obavijesti
radnika o tome.
¢l.133.i ¢1.250. KU - Uvecanje
place radnika

Prijedlog: Predlaze se smanjenje
iznosa od 250% za stvarno odradene
sate u dane blagdana na iznos od
150 %. Takoder se predlaze smanjen-
je dodatka za rad u nejednako mjer-
nom smjenskom radu i dvokratnom
radnom vremenu sa 5% na 2,5%.

Obrazlozenje: Dani blagdana se
sukladno uvelanju iz ovog Clanka
plaéaju u iznosu uveéanja od 150%,
a na $to se jo$ dodaje iznos od 100%
efektivnih sati. Dodatak za blagdan
bi se trebao uvecati za postotak od
50% a kako je i odredeno u navede-
nom ¢lanku KU, odnosno plaéanje bi
trebalo biti u iznosu od 150 %. Nave-

denim obracunom bi godisnja usteda
za 14 dana blagdana bila u iznosu
od cca 2,900.00,00 kn (bruto I).
Takoder, smatra se da bi primjereno
bilo smanjenje dodatka za nejednako
mjerni smjenski rad na iznos od 2,5
%, trosak ovog dodatka na godisnjoj
razini iznosi 3.506.000,00 kn, isto
tako i za dodatka za rad u dvokrat-
nom radnom vremenu,

Ovime se direktno radnike koji
ne rade u osmosatnom radnom
vremenu stavlja u diskriminirajuci
polozaj. Naime, radnicima koji rade
na osmosatnom radnom vremenu
svaki blagdan se rac¢una kao 8 sati
rada (100%). dok se radnicima koji
rade u smjenskom i nejednakom-
jernom smjenskom radu isto ne
obrac¢unava i zbog tog se ovim zad-
njima blagdan koji rade obra¢unava
sa 100% + 100% za ostvareni rad +
50% za dodatak. Tek ukoliko bi se
i radnicima koji rade u smjenskom
i nejednakmjerno smjenskom radu
svaki blagdan u startu ra¢unao kao
8 sati (bez obzira radili ili ne radili),
onda bi i predlozeno od strane Up-
rave bilo na tragu jednakopravnos-
ti, a ovako se jasno vidi tenden-
cija za diskriminacijom ponajprije
strojovoda i konduktera, ali onda i
svih ostali koji nisu administracija.

Nadalje, Zelje Uprave za sman-
jivanjem dodatka za rad u nejedna-
komjernom smjenskom radu samo
potvrduje namjeru da se osteti
isklju¢ivo strojno i vlakopratno oso-
blje.
¢1.134. KU - Odazivanje na rad u
slobodno vrijeme

Prijedlog: Predlaze se umanjenje
dodatka za odazivanje na rad po
pozivu sa 10% na 5%.

Obrazlozenje: Smatra se da je nave-
deni iznos dodatka primjeren, pogo-
tovo uzimajuci u obzir iznimnost situ-
acije kada se radnik duZan odazvati
po pozivu. Trosak ovog dodatka na
godisnjoj razini iznosi 836.949,00 kn.

Uglavnom se odnosi na kon-
duktere (odredba iz Dijela 1. Kole-
ktivnog ugovora) i kada se gleda
kumulativno s prijedlogom da se
omoguci svakodnevna promjena
rasporeda i jo§ k tome bez savje-
tovanja sa sindikatom ili radnickim
vije¢em, jasno je da se njome Zzeli
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amortizirati povecani tro$ak rada
zbog nesposobnost rukovodeceg
kadra za kvalitetnom organizaci-
jom rada, pa na tome tragu - misle
u Upravi - treba smanjiti ovo pravo
kako bi $efovi mogli raditi to ih je
i kada ih je volja bez obzira $to bi
se time znatno unistio socijalni i
drustveni polozaj radnika, pona-
jprije strojovoda i konduktera.
¢l.147.1i ¢1.149. KU - Dnevnice i
kilometar

Prijedlog: Iznos dnevnice je potreb-
no smanjiti sa 150,00kn na 120,00
kn, te medunarodnu dnevnicu za
20%, Sto Ce ujedno s obzirom na
nacin izraluna kilometra utjecati
i na smanjenje naknade kilome-
tra za 20%. Ukupni iznos troska
kilometra u 2014.god. iznosio je
10.744.955,64 kn, dok je ukupni iz-
nos troskova dnevnica u 20l4.god.
iznosio 3.339.763,45 kn odnosno uk-
upno troskovi kilometra i dnevnica u
2014.god. u iznosu od 14.084.719,09
kn. Nastavno: a sto se tice naknade
troska kilometra te navodenja sto se
uracunava u vrijeme provedeno na
putu, navedeno bi trebalo uskladiti
s institutom dnevnice te u navedeno
vrijeme nikako ne uracunavati vri-
jeme pripreme i raspreme ili dop-
isane sate.

Obrazlozenje: PredloZeni  Iznos
dnevnice se smatra dostatnim radi
ostvarivanja svrhe dnevnice, te je iz
navedenog razloga navedeni iznos
vece implementiran u KU drustvu
HZ Infrastruktura d.o.o. Nadalje, a
Sto se tice odredivanja Sto obuhvaca
vrijeme za koje se racuna trosak ki-
lometra, smatra se da se isto mora
odnositi na vrijeme putovanja izvan
mjesta rada i mjesta prebivalista, a
ne za vrijeme pripreme i raspreme ili
dopisanih sati,

Dnevnica od 120 kn NIJE dovolj-
na za zadovoljavanje svrhe njenog
postojanja (oko 15 EUR) s obzirom
na cijene onoga $to bi dnevnica
trebala pokrivati. Sto se pak tice
obracuna kilometra, vidljiva je
namjera Uprave da — osim sman-
jenja dnevnica - strojovodama
i kondukterima dodatno smanji
pravo proizaslo iz nje promjenom
nacina obra¢una vremena. Gledano
u ¢jelini, a nakon ovog prijedloga,
potpuno je ispravan zaklju¢ak da
ova platforma poslodavca ima jasan

cilj - smanjiti primanja strojovoda
oko 20% i konduktera koji postotak
manje, a svih ostali znatno manje, a
nekih ni malo.

¢1.189. KU - Radno vrijeme
strojnog osoblja

Prijedlog: Odredbu o radnom vre-
menu predlaZe se izmijeniti na nacin
da se umjesto alineje planirana rezZi
voznja navede reZijska voZnja radi
preuzimanja  Zeljeznickog  vozila
(alineja 5), te da se izmijeni alineja
da kod strojnog osoblja ulazi i vri-
jeme poslije 10 sali odmora prove-
denog u obrtnom kolodvoru (alineja
9). Takoder, odredbu ¢1.189.si.2.
potrebno je uskladiti sa odredbom
61. 32.st3. KU. Odredbu ¢M89.st4.
izmijeniti na nacin da se brise potre-
ba pribave pristanka radnika do
produzenja radnog vremena do za-
konski propisanog radnog vremena.

ObrazloZenje: Navedeno se predlaze
u cilju prilagodavanja instituta
radnog vremena strojovoda odred-
bama Pravilnika o radnom vremenu
izvr$nih  radnika u  Zeljeznickom
prometu (Nar.nov. br. 105/08, 33/13)
, ujednacavanju primjene navedenih
pravila o radnom vremenu kako za
strojovode, tako t za ostale izvrsne
radnike u Zeljeznickom prometu.
Sto se tice mogudeg trajanja radnog
vremena i produljenja, smatra se
svrsishodnim mogucénost produljenja
istog do zakonski propisanog rad-
nog vremena, te da se navedenim
putem radnicima drustva nikako ne
ugrozavaju njihova prava. Opcenito
se predlaze reguliranje radnog vre-
mena strojovoda i izvrsnih radnika
na nacin kako ureduje gore nave-
deni podzakonski akt, koji u cijelosti
primjenjuje kako europsku pravnu
regulativu, tako i zahtjeve koji post-
avljaju potrebe obavljanja posiova
navedenih radnih mjesta.

Dakle, evidentna je Zelja da se
omogu¢i pravo poslodavca da
strojovodu koristi do 10 sati, ma-
kar se u 10-tom satu nalazio 300
km od kuce. Kumulativno gleda-
no s ostalim trazenim izmjenama
(promjena rasporeda rada kad hoce
$ef bez obveze objave sedam dana
unaprijed, smanjenje naknade za
»aviziranje“) bjelodano je posto-
janje namjere da se vratimo u 80-te
godine. Takoder, i prijedlog da se
brise odredba da se bez pristanka

strojovode njegovo planirano radno
vrijeme moze produZiti je potpuno
na tom tragu. Pojednostavljeno, pri-
jedlog je na tragu slijece konstatacije
- radi$ do kad ON hoce, koliko ON
hoce i za novaca koliko ON hoce, a
to onda nije ugovorni odnos poslo-
davca i radnika nego feudalni odnos
Franje Tahija i kmetova,

¢l.193.st 1. alineja 3. KU -
Prekovremeni rad strojnog
osoblja

Prijedlog: Predlaze se brisanje
odredbe alineje 3. odnosno da rad-
nik nije duzZan raditi prekovremeno
ukoliko se radi o radnicima strojnom
osoblju koji rade na poslovima na
kojim se staz osiguranja racuna sa
uvecanim trajanjem.

ObrazloZenje: Predlagatelj smatra
da odredba cl.65. Zakona o radu rad-
nicima drustva predstavlja dovoljnu
zastitu radnika u pogledu instituta

prekovremenog rada, nastavno na
odredbe o radnom vremenu i trajanju
smjene iz Pravilnika o radnom vre-
menu izvrsnih radnika u Zeljeznickom
prometu, te da nema opravdanog ra-
zloga za ovom odredbom. Navedeno
jos i vise je r navedenu mogucnost
nemaju niti izvrsni radnici na koje se
primjenjuje Dio I KU.

Osim $to je kroz cijeli prijedlog
jasno da se prava zeli smanjiti samo
na zakonski minimum (iako je
za Upravu i to ocito previse jer ne
postuje niti zakone), ovime se Zeli
natjerati strojovode da rade kad Up-
rava hoce i koliko Uprava hoce - i
jo$ k tome za daleko manje novaca,
a ne vodec¢i racuna o sigurnosti pro-
meta , teZini posla, uvjetima na po-
slu...
¢l.223. KU - Kriteriji utvrdenja
viska radnika

Prijedlog: Obzirom na kogentne
odredbe Zakona o radu o nacinu i
postupku utvrdenja viska radnika,
smatra o1 potrebnim odredbe Kole-
ktivnog ugovora koje se odnose na
postupak utvrdenja viska radnika
u dogovoru sa sindikatima uskla-
diti sa odredbama Zakona o radu,
te sa potrebama drustva poslodavca.
Predlozeni model i nacin uredenja
predstavnici poslodavca iznijeti ce na
sastanku povodom prijedloga izm-
jene kolektivnog ugovora.Predlaze
se kod utvrdenja viska radnika iz
cl.223.toc.2.st,1. brisati izmijeniti
odredbu da se visak utvrduje izmedu
svih radnika neovisno o kojem se
radnom mjestu radi, te navesti da se
visak utvrduje izmedu svih radnika
na pojedinom radnom mjestu.

ObrazloZenje: Navedeno je na tragu
potrebe postivanja strogo zakon-
skog uredenja instituta utvrdenja
viska radnika, a nastavno na veé
formiranu sudsku praksu u drustvu
HZ Cargo d.o.o., gdje je povodom
primjene ovog instituta pokrenut
odredeni broj sudskih sporova, a koji
su vec rezultirali sudskim presudama
i formiranom sudskom praksom. Sto
se tice odredbe ¢1.223.toc.2.st.1. KU,
predloZeno je na tragu postupka
utvrdenja viska u slucaju ukidanja
radnog mjesta ili smanjenja broja
izvrsitelija na postojecem radnom
mjestu, te da se u tom sluéaju kao
viSak utvrduju svi radnici na tom

radnom mjestu (ukidanje radnog
mjesta) ili odredeni broj radnika na
tom radnom mjestu (smanjenje bro-
ja izvrsitelja).

Niti su presude vezane uz HZ
Cargo takve kako ih Uprava HZ
Putnickog prijevoza opisuje (postoji
presuda da su svi kriteriji, pa i taj,
zakoniti), niti je to osnovna Zelje
Uprave pri mijenjanju kriterija.
Naime, ova odredba onemogucava
Upravu da selektivno - po svo-

joj wvolji - proglasava viskom
odredenog radnika. Poznat je
slu¢aj ,namjestanja tehnoloskog

vigka“ kada se jednom radniku HZ
Putni¢kog prijevoza dodjeljivalo
neko izmisljeno radno mjesto kako
bi potom, za mjesec ili dva, isto
radno mjesto bilo ,,ugaseno” pa je
onda on - s obzirom da je jedini na
tom radnom mjestu — viSak. Uprava
namjerno presucuje sudsku odluku
po kojoj su kriteriji za utvrdivanje
viska radnika u HZ Cargu sudskom
odlukom proglaseni - zakonitim!
Nadalje, jasno je da se izmjenama
kriterija Zeli nekoga zastiti.
¢l.248.st.13. i st.15. KU -
Odazivanje na rad u vrijemo
odmora

Prijedlog: Predlaze se smanjenje
naknade za aviziranje sa 14% na 7
%, s tim da se predlaZe da se vrijeme
prekoracenja radnog vremena na-
vede u trajanju od 120 min. umjesto
dosadasnjih 60 min. Takoder, kao i
u prethodnim tockama, predlaze se
produljenje radnog vremena do za-
konski propisanog radnog vremena,
bez potrebe ishodenja posebne sug-
lasnosti radnika.

Obrazlozenje: U slucaju odazivanja
strojovoda u vrijeme odmora, a ve-
zano za uvecanje place u tom slucaju,
zbog samog nacina i karakteristika
odvijanja procesa rada, predlaze se
uveéanje place primijeniti na slucaj
izuzetnog prekoracenja planiranog
radnog vremena za 120 min, s tim
da se kao primjeren iznos uveéanja
u tom sluéaju smatra u iznosu od 7
%. Ukupni troSak ove naknade na
godisnjoj razini iznosi 551.000,00 kn,

Ukupan tro$ak aviziranja strojnog
osoblja jest ravan, ili ¢ak nesto man-
ji, od troska jednog ¢lana Uprave i to
- misli Uprava - treba smanjiti kao i
aviziranje kod konduktera (obadvo-

je »kosta“ koliko dva ¢lana Uprave),
a ne broj ¢lanova Uprave. Takoder, u
kontekstu i ostalih prijedloga, nam-
jera je jasna — necete imati turnuse,
pitat Cete raspored svaki dan, a za to
necete dobiti nikakav novac.

¢l.250. alineja 7. KU - Uvecanje
placde strojnog osoblja

Prijedlog: Predlaze se brisanje
alineje 7. navedenog clanka odnosno
brisanje odredbe o uvelanje place
za 5% za posebno stresan posao kod
radnog mjesta strojovoda i pomocnik
strojovode.

ObrazloZenje: Smatra se da rad-
nici zaposleni na radnom mjestu
strojovoda i pomocnik strojovoda,
odredbama posebnih propisa koje
propisuju posebne odredbe o radnom
vremenu i nacinu rada navedene
kategorije radnika, te posebne odred-
be o nacinu uracunavanja staza osig-
uranja sa uveéanim trajanje, na svr-
sishodan nacin uvazavaju i pruzaju
zastitu radnicima zaposlenim na na-
vedenom radnom mjestu. Na istom
su tragu \ ostale naknade za rad.
Na godisnjoj razini radi se o iznosu
ustede od 2.285.000,00 kn.

S obzirom na rad Uprave i Logis-
tike, te ispravnost vozila, dodatak bi
u ovom trenutku trebao iznositi bar
15%!

Dio III. KU - Odnosi sa
sindikatima - Naknade
sindikatima

Prijedlog: Predlaze se smanjenje is-
plate naknada koje se isplacuju sin-
dikatima odnosno povjerenicima te
isto ogramiciti na maksimalan iznos
do 1.000,000,00 kn. Trenutno se s
navedene osnove u drustvu godisnje
isplacuje iznos od cca 2.500.000,00 kn.

Obrazlozenje: Uzimajuéi u obzir
odredbe Zakona o radu i drugih
radno-pravnih akata, te sam nacin
financiranja i djelovanja sindikata
gdje se isti financiraju ponajprije iz
Clanarine svojih ¢lanova, takoder
ZOR nije blagonaklon prema finan-
ciranju ili drugim nacinima podupi-
ranja sindikata od strane poslodavca.
Smatra se da bi predloZeni iznos bio
primjeren, pogotovo jer je poslodavac
sindikalne povjerenike odnosno dru-
ge sindikalne predstavnike radi obav-
ljanja njihovih sindikalnih zadacéa i

duznosti iste oslobodio obveze rada,
iste placa kao da rade, te iste placa
dodatno jos i u poveéanom iznosu,
Smatra se da bi isplata takvih na-
knada u iznosu do 1.000.000,00 kn
bila primjerena.

Jedino oko ¢ega bi smo se mogli
bez rasprave sloziti, ¢ak da se i ukine
u potpunosti.

Otkaz kolektivnog ugovora

Prijedlog: Vaze(i tekst Kolektivnog
ugovora ne predvida mogucnost ot-
kazivanja Kolektivnog ugovora.

Obrazlozenje: Predlaze se unijeti
odredbu o mogucnosti otkaza Kole-
ktivnog ugovora i sastojke o otka-
znim razlozima i rokovima sukladno
¢l.200. Zakona o radu, dok bi se ot-
kazni razlozi i rokovi detaljno utvrdili
na sastanku povodom prijedloga izm-
jene KU (pad prihoda iz drzavnog
proracuna, povecanje naknade za
trasu, likvidnost dru$tva i si.)

Tek kad Uprave pocne provoditi
Kolektivni ugovor onakav kakav je
na snazi u cijelosti i neselektivno,
mozemo razgovarati o ovakvoj i
ovakvim odredbama. A do tada
¢emo razgovarati pravnim putem,
to¢no onako kako su Uprava i njen
predstavnik na sudu pri raspravi o
$trajku preporudili - tuzite za prava
koja ne pos$tujemo iz Kolektivnog
ugovora. E pa bas to radimo!

I1./ SMANJENJE PLACE
RADNIKA

Prijedlog: Predlaze se smanjenje
bruto I iznosa place u iznosu od 10 %
za vremensko razdoblje od 01. rujna
2015,g0d. do 31. prosinca 2016, god.

Obrazlozenje: Obzirom na obv-
ezu provodenja stavki iz Programa
restrukturiranja drustva, a koji je
trenutno u postupku ocjenjivanja
pred Europskom Komisijom, Pro-
gram  sadrZi obvezu smanjenja
troskova rada u slijedecom vremen-
skom razdoblju, ovim se putem, a
radi moguénosti ispunjenja obveza
navedenog  Programa,  pogotovo
jer drustvo ima pravni status po-
duzetnika u poteskoéama, predlaze
smanjenje place kao troskova rada
u navedenom iznosu i vremenskom
razdoblju. Smatramo da navedeno
omogucuje i iznos prosjecnih placa

po pojedinim zanimanjima, a koji je
prosjek iznad drZavnog prosjeka, a
pogotovo prosjeka u drZavnom sek-
toru, a kojeg sektora nase drustvo
¢ini sastavni dio.

Troskovi rada nisu isto $to i ci-
jena rada. Tro$ak rada su ukupne
plade i on se moze smanjiti ukidan-
jem bespotrebnih radnih mjesta i
smanjivanjem najglomaznije direk-
cije nekog putnickog prijevoznika u
Europi, a ne izgradnjom dodatnih
uredskih prostora kako bi svaki od
njih imao svoj ured, klimatiziran,
s novim namjestajem i kupljenim
ukrasnim biljem, praznim za blag-
dan iako primaju 100% kao da
rade... Tek kad se ovakve ,rezerve®
iscrpe, na red bi mogli do¢i radnici.

Sto se tice prijedloga cijene sata
rada novih radnih mjesta, isti Ce
prijedlog biti dostavljen naknadno
odnosno nakon sastanka ovlastenih
radnika poslodavca nakon stupanja
na snagu novog Pravilnika o orga-
nizaciji drustva.

U prijevodu - kad gospoda kazu
koliku placu Zele, onda ¢e to Uprava
dostaviti sindikatima kao gotovu
stvar.

Slijedom navedenog, a zbog vec na-
vedenih razloga smatramo nuzZnim
izvrsiti  sva smanjenja  sukladno
predlozenome kako bi se postigle
adekvatne ustede koje ‘e omoguditi
uredno  poslovanje  trgovackog
drustva.

Uredno poslovanje Zeljeznickog
prijevoznika koji samo u jednom
mjesecu autobusima napravi umjes-
to vlakova gotovo 40.000 kilometara
jest utopija, sve dok se vodi na takav
nacin.

Datum  odrzavanja  sastanka
ovlastenih  radnika poslodavca i
sindikata povodom prijedloga izm-
jene Kolektivnog ugovora drustva,
predloziti ée se naknadno.

Sastanak, dakako, jo$ nije zaka-
zan jer je do pisanja ovog teksta 2/3
Uprave bilo na odmoru, a zgrada
direkcije sablasno pusta - kao da
nema nikakvih problema.

Osvrt:
Dalibor Petrovié¢
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Preslika dosadasnjih
organizacija

Uvazavajuci napor Uprave HZ Cargo oko svih aktivnosti koje su prethodile opstanku Drustva i unatoc
cinjenici nuznih promjena u organizaciji Drustva i daljnjem nastavku procesa restrukturiranja, Radnicko
vijece nije dalo suglasnost na donosenje ovakve koncepcije Pravilnika o organizaciji, jer i nadalje se vidi da
u Drustvu nema sustavnog upravljanja i opredjeljenja vodenja Drustva u trzisno orijentiranu kompaniju.

Radnicko vije¢e HZ Carga d.o.o.
ocitovalo se je 8. kolovoza 2015.
na Prijedlog Pravilnika o orga-
nizaciji HZ Cargo d.o.o. i sukladno
zakonskoj mogucnosti zatrazilo
odrzavanje sastanka s Upravom
Drustva. Sastanak je odrzan i na
njemu su pojasnjene sve iznijete
primjedbe. Na sastanku ispred
Radnickog vijeca bio je pred-
sjednik Nenad Mrgan i zamjenik
Davor Debeljak. Radni¢ko vijece
je predlozilo da se s desetak dana
zadr$ke napravi kvalitetniji novi
materijal i na taj nacin stvore predu-
vjeti za stvaranje moderne, trzisno
orijentirane tvrtke. Upozorilo je da
Pravilnik o organizaciji nije sveto
pismo i da se on moze svakodnev-
no prilagodavati potrebama, ali
da je bitno da ovaj Pravilnik bude
ako nista drugo preslika moderno
uredenih tvrtki sa smanjenom

administracijom u Direkciji bez
izmisljanja organizacijskih jedinica
i s kona¢nim shvacanjem $to je ko-
mercijala, a ne da nam se zbog toga
dupliraju radna mjesta.

RV je upozorilo da je krajn-
je neodgovorno, ako netko zeli
buduénost ovoj tvrtci, izmisljati
dvije organizacijske jedinice koje
¢e se baviti informatizacijom, a
jo§ tragi¢nije je da se za Glavnog
koordinatora za izmi$ljenu novu
organizacijsku jedinicu IS Cargo
propise se da taj posao moze obav-
ljati radnik prometne struke ili za
Sefa Sluzbe IT propisati da je rad-
nik ekonomske ili drustvene struke.
Ako se ve¢ zeli napraviti iskorak u
vidu informatizacije Drustva, onda
je za ocekivati da bi se trebalo raditi
o stru¢njacima koji su $kolovani za
taj posao, dakle, da su samo speci-
jalizirani za informaticku struku.

Uprava obilazi teren
Raspravljalo se je i o broju
izvrsitelja na osnovu prijedloga siste-
matizacije. Posebno je naglaseno da
je neodgovorno smanjiti tristotinjak
radnika u proizvodnji, a povecati
broj radnika u Direkciji. Upozoreno
je na neuvazavanje radnog mjesta
Pregleda¢ vagona i na potrebu
sistematiziranja dovoljnog broja
izvréitelja, na potrebu opstojanja
radnog mjesta Carinski referent u
centrima gdje za to postoji potreba i
ima dovoljno posla. RV je sagledalo
i zatrazilo povecanja broja izvritelja
na radnom mjestu Transportni ko-
mercijalist i Vlakovoda pogotovo
u Podru¢nim centrima Rijeka,

Skrljevo, Bakar kao i u Plo¢ama, jer
se tu voze najvece koli¢ine tereta.

Clanovi Radnic¢kog vije¢a ponao-
sob su dostavili svoje primjedbe
koje su objedinjene i dostavljene
poslodavcu kao jedinstveni materi-
jal. Uprava se obvezala da ¢e razmo-
triti iznijete primjedbe i na sastanku
sa $efovima Regionalnih podrudja
utvrditi opravdanost dostavljenih
primjedbi vezanih za potreban broj
izvrsitelja.

Uprava se je obvezala obidi
teren i na trenu konstatirati da li ¢e
predloZeni tehnoloski proces rada
funkcionirati, odnosno $efovi ¢e
morati stajati iza donesene sistem-
atizacije. To je pozitivno, a samim
tim izbje¢i ¢e se mogucnost da
$efovi na terenu prebacuju odgovo-
rnost na nekoga drugoga. Radnicko
vijece ¢e dogovoriti s poslodavcem
odrzavanje skupova radnika koji ¢e
se odrzati do kraja devetog mjeseca.
Na skupovima radnika ocekuje se
od poslodavca da radnicima pored
svih drugih izvije§¢a prezentira i
novi Pravilnik o organizaciji. Zbog
ograniCenosti prostora u cijelosti
objavljujemo dostavljene primjedbe
Radnickog vije¢a bez pojedina¢nih
primjedbi, koje su kako smo rekli
sastavni dio upuéenih primjedbi.

Sistematizacija
- Podrucne vuce

Gledano na Podru¢ne vuce
viskom je proglaseno 88 radnika.
U odnosu na druge organizacijske
cjeline u Direkciji, u Tehnologiji

je doslo do smanjenja za nekoliko
izvréitelja. U proizvodnji ukinuta
su ponovo neka radna mjesta kao
mjesto  Alatni¢ara i Poslovoda
skladista izvan centara Regional-
nih podrudja. Problem je tim vedi
$to radno mjesto Alatnicar bilo
namijenjeno zbrinjavanju strojnog
osoblja koje je izgubilo zdravst-
venu sposobnost. Kod nekih radnih
mjesta nisu poznati kriteriji kao sto
nije niti poznato kako su odredeni
izvrsitelji po mikrosistematizaciji.
Zagovornici smo da se lista viska
kada se govori o radnicima po
Podruénim centrima vuce izlistava
na razini Regionalnog podrucja
$to bi dovelo do toga da svi radnici
imaju jednake Sanse u okviru jed-
nog Regionalnog podrucja.

Primjedbekoje smoiznijeliradene
su na osnovu kriterija i te prom-
jene kroz broj izvrsitelja su stvarno
potrebne. Nazalost za odredenim
brojem radnika vide nema potrebe
i predlazemo im da svoj daljnji
status rijeSe ovisno o godinama
Zivota i staza kroz Zeljeznic¢ki fond
ili poticajnom otpremninom. Price
da ¢e radnik proglasen tehnoloskim
viskom vodenjem sudskih sporova
rijesiti svoj status, jer ¢e ga poslo-
davac morati vratiti na posao, ne
realne su.

Sagledavaju¢i  sve  parametre
zatrazili smo povecanje za po jednog
Referenta za EVV u RP Istok i Jug te
promjenu opisa poslova jer sadasnji
opis poslova ne odgovara poslovima
koje rade. Zatrazili smo povecanje
broja izvrsitelja koji rade u punom

turnusu na pet izvrsitelja, broj stro-
jnog osoblja da se napravi na osn-
ovu potreba, i pronalaZenja rjeSenja
za poslovoda skladista koji rade
i druge poslove osim skladi$nih.
Kada se govori o strojnom oso-
blju vodilja bi trebala biti stvarna
potreba strojnog osoblja na osnovu
vazeceg voznog reda 2014/2015 i
donesenih izmjena. Inzistirati ¢emo
kod izlistavanja viska da se strogo
primjenjuje kriterij odnos prema
radu. Oc¢ekujemo da ¢e radnici koje
u narednih godinu dana ispunjavaju
uvjete za mirovinu uzeti poticajne
otpremnine i na taj nacin pripomoci
da viskom ne budu proglasene
mlade kolege.

Suradnja Radnickog
vijeca sa sindikatima

Priznato Radnicko vijece i pored
toga Sto §titi i promice sve struk-

Priznato Radnicko vijece
i pored toga Sto stiti i
promice sve strukture
zaposlenih dostavilo je
Prijedlog Pravilnika
reprezentativhom
Sindikatu Zeljeznicara
Hrvatske koji je
,koalicijski partner” sa
Sindikatom hrvatskih
Zeljeznicarai pozvalo ga
na sjednicu, ali su odbili
prisustvovati sjednici

ture zaposlenih dostavilo je Prijed-
log Pravilnika reprezentativnom
Sindikatu Zeljezni¢ara Hrvatske

RGANIZACIJI HZ CARGO NA SAVJETOVANJU RADNICKOM VIJECU

g - —

koji je ,koalicijski partner® sa Sin-
dikatom hrvatskih Zeljeznicara i
pozvalo ga na sjednicu, ali su od-
bili prisustvovati sjednici i dostaviti
primjedbe. Za ocekivati je da su
umjesto Radni¢kom vije¢u direktno
dostavili Upravi HZ Cargo. O¢ito je
da SZH i SHZ smisljeno pripremaju
teren, kako su to radili i prosle go-
dine, kada stupi na snagu Pravil-
nik o organizaciji, da za proglaseni
tehnologki visak optuze Radnicko
vijece i predsjednika Nenada Mrga-
na i na taj na¢in mozda pljujuéi ovaj
putipo STPVV iSSHZ GARGO, us-
piju im lazima preoteti kojeg ¢lana.
Radnicko vije¢e ne moze u cijelosti
utjecati na predlozene izmjene,
samo daje misljenje o predlozenom
Pravilniku o organizaciji kao §to se
nije moglo utjecati pri dono$enju
prethodnog Pravilnika i valjda ce
se kona¢no shvatiti da potpisivanje
Kolektivnog ugovora nije bilo ra-

it S &
S —— Ly

zlog proglasenja tehnoloskog viska
u 2014. godini.

Za ocekivati je da ¢e se ponovno
postocima probati dokazivati koje
je grupacija bolje prosla normalno
usporedujuci sve samo s radnicima
kojisudogliizHZ Vuce vlakova. Gle-
dano na broj izvréitelja potrebnih na
jednom vlaku iz vuce vlakova, vlak
opsluzuje samo jedan radnik, a gle-
dano na ostalu strukturu jedan vlak
je opsluzivalo pet izvrsitelja. Bez
strojovode vlak ne moze krenuti, a
nametnuta konkurencija poznaje
jednog najvise dva, a u ranzirnim
kolodvorima tri izvrsitelja po vlaku.
Samim tim i odnosi kod izlistavanja
viska su u postocima daleko vedi u
ostalim strukturama zaposlenih. To
je istina i stvarnost, a sve su ostalo
niska podmetanja u vidu manipu-
lacije s radnicima.

Nenad Mrgan
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Poticajne otpremnine
i redovno otkazivanje
ugovora o radu

Na sastanku s Upravom dogovoreno je da se s
poticajnim otpremninama ide nakon donoSenja

Pravilnika o organizaciji. Uprava je najavila
donoSenje Pravilnika do kraja mjeseca kolovo-
za, a najkasnije do sredine mjeseca rujna zbog
konzultiranja sa Sefovima na terenu vezano za
donosenje Pravilnika o organizaciji.

Ocekuje se da c¢e se poticajne otpremnine
omoguditi samo radnicima koji su proglaseni
tehnoloskim viskom, ali da ¢e se unutar
tehnoloskih procesa rada omoguciti zamjena
radnika koji je visak s radnikom koji zadovoljava
strucnu spremu i Zeli dobrovoljno otici, odnosno
biti zbrinut s poticajpom otpremninom. Pojed-
nostavljeno, ocekujemo da ¢e se dozvoliti da se
radnici koji su zainteresirani, a nisu proglaseni
viSkom, zamjene se radnicima koji su proglaseni
viskom. Razmatra se i mogucnost isplate manje
poticajne otpremnine za radnike kojima nedosta-
je dvije, tri ili Cetiri godine do ispunjenja uvjeta za
starosnu mirovinu. Kao sindikat suglasni smo da
se ta prava definiraju, jer nije korektno da radnik
kojemu nedostaju dvije godine do mirovine dobije
isti iznos kao i onaj kojemu nedostaje deset godi-
na do ispunjenja uvjeta za prijevremenu mirovinu.
Ocekujemo da ¢e Uprava uciniti sve da se pored
poticajnih otpremnina predvidi i mogucnost
zbrinjavanja kroz HZZ0. Poticajne otpremnine is-
platiti ¢e se u maksimalnom iznosu od 120.000,00
kuna, ovisno o broju godina radnog staza koje je
radnik ostvario.

Otpremnina kod redovnog otkazivanja ugovora o
radu (poslovno uvjetovani otkaz) iznosi 60.000,00
kuna. Radnik utom slucaju ima pravo na otkazni
rok Cija duzina ovisi o ostvarenom radnom stazu
sukladno ¢lanku 84. KU - od dva tjedna do maksi-
malno Cetiri mjeseca ako je radnik kod istog po-
slodavca neprekidno radio vise od 20 godina. Na-
kon isteka otkaznog roka, radnik se je duzan u
roku od 30 dana prijaviti kod HZZO prema mjestu
prebivaliSta te ostvaruje pravo na naknadu od
HZZ0. (N.Mrgan)

Najbolja opcija za radnike je da sindikalni povjerenici obavljaju
ulogu radnickog vijeca. Zakonodavac je predvidio zastupanje
radnika i kroz radnicko vijece, ali samo kako bi na taj nacin u
dobrom dijelu radnicima bitnih situacija onemogucio sindikate
u zastiti prava radnika (paralelizam). Zbog zbrinjavanja
nekoliko radnika kroz instituciju clana radnickog vijeca,
umjesto realizacije vec postignutog dogovora izmedu sindikata,
Sindikat Zeljeznicara Hrvatske i Sindikat hrvatskih Zeljeznicara
pokrenuli su izbore za Radnicko vijece

U HZ Cargu odrzani su paralelni izbori za
Radnic¢ko vijece. Sindikati su se prvotno do-
govorili da se nece i¢i na izbore ve¢ da ce se
sukladno KU imenovati sindikalni povjerenici
u funkciji radni¢kog vije¢a po Regionalnim
podrucjima. No potpuno bespotrebno iz samo
njima znanih razloga, a nakon odrzanog sas-
tanka, SZH i SHZ bez da su to rekli na sas-
tanku, podnijeli su zahtjev za pokretanje iz-
bora za RV. Zahtjev su predali poslodavcu 26.
ozujka 2015. godine i o tome obavijestili sin-
dikate 27. ozujka 2015. godine. O¢ito su nji-
hove procjene bile da ¢e prevarom bolje proci
i dobiti na taj nacin vide ¢lanova Radni¢kog
vijeca. Iznenadenje je nastupilo kada su sazvali
skupove radnika po pojedinim Regionalnim
podru¢jima, a ne na razini poslodavca. Na
skupu radnika organiziranom za Direkciju jo$
jednom smo pozvali na dogovor $to bi sigurno
rezultiralo boljim zastupanjem svih radnika.
Drugi odrzani skupovi radnika po Regional-

nim podru¢jima zavréili su na nacin da nisu
postivani zakljuéci sa skupa radnika ve¢ su
organizator napustali skupove i falsificirali
zakljuc¢ke sa skupova radnika.

Paralelno, SSH pokrenuo je izbore za RV,
sukladno kolektivnom ugovoru. Izbore za
Radnic¢ka vije¢a proveli su zajedno SSH,
STPVV i SSHZCARGO. Na skupu radnika
izglasani su zakljudci i izabran je Izborni od-
bor za provodenja izbora za jedno RV za
cijelo drustvo HZ Cargo. Na skupu radnika
u Izborni odbor izabrani su predstavnici ko-
alicije sindikata i predstavnik Sindikata rad-
nika HZ. Taj ¢lan, iako je redovno pozivan na
sjednice Izbornog odbora, nije se pojavio niti
na jednoj sjednici, a nakon podizanja tuzbe za
ponistenje izbora za RV postalo je jasno da taj
sindikat nije niti imao namjeru sudjelovati u
izborima. Nazalost, zakonodavac je dopustio
da i sindikat koji ima zanemariv broj ¢lanova

jednako sudjeluje u izborima kao i oni koji za-
stupaju viSe od 20% radnika koliko je zakonom
predvideni prag reprezentativnosti. Zupanijski
sud nije uvazio ¢injenice da je taj sindikat imao
svog predstavnika, da je bio blagovremeno
obavijeSeten o predaji nepotpune liste, da je
znao datum odrzavanja izbora i koriste¢i se ne
funkcioniranjem HP izmanipulirao na kraju i
sve radnike koji su izagli na izbore.

Uputili smo zalbu na presudu Vrhovnom
sudu i u najgorem slucaju i ako je napravljeno
sve po propisanoj proceduri, ponovit ¢e se izbo-
ri za RV. Za sada to RV je legitimno, donosi pra-
vovaljane odluke i radi u interesu svih radnika.

Sastav izabranog Radnickog vijeca

U svom izvje$¢u Izborni obor o provedenim
izborima od 08. do 10. 05. 2015. godine pro-
glasio je slijedece rezultate. Na izbore je izaslo
996 radnika od ukupno 2084 radnika up-
isanih u popis bira¢a. Lista SSH, SSTPVVHZ i
SSHZCARG dobila je 983 glasa. Ako se izuzmu
radnici u Zeljezni¢kom fondu lista je dobila vise

od 50% radno aktivnih radnika. Izborni odbor
je predao rezultate izbora na 1. konstituirajucoj
sjednici Radnickog vije¢a uz napomenu da
je nakon zavrSetka izbora, Izbornom odboru
dostavljena kandidacijska lista Sindikata rad-
nika HZ. Izborni odbor dostavio je 18. svibnja
2015. Zapisnik o kona¢nim rezultatima izbora
za radnicko vijece na razini poslodavca.

Temeljem dostavljenog Zapisnika iz prethod-
nog stavka i Zapisnika sa 1. konstituirajuce
sjednice radnickog vije¢e HZ Cargo d.o.o. od
19. svibnja 2015., Uprava je prihvatila izabrane
¢lanove radnickog vije¢a na razini poslodavca.
Izabrani su slijede¢i ¢lanovi RV:

1. Nenad Mrgan, predsjednik RV

Davor Debeljak, zamjenik predsjednika RV
Marija Stefanov, ¢lan

Perica Kambi¢, ¢lan

Ante Loji¢, ¢lan

Mato Blatanci¢, ¢lan

Dinka Pribani¢, ¢lan

® Nk

Ivan Sundov, ¢lan

Izbori za Radnicko vijece HZ Cargo d.o.o.

9. Sinisa Culjak, clan

10. Miroslav Kruléié, ¢lan
11. Ljiljana Jakovi¢, ¢lan
12. Zlatko Kristi¢, ¢lan
13. Kamenko Opati¢, ¢lan

U meduvremenu, tijekom mjeseca kolo-
voza, SZH i SHZ takoder su podnijeli tuzbu
radi ponistenja izbora za RV. U ovom slucaju
tuzeno je Radnicko vije¢e. Odrzano je rodiste
i na raspravi su zatrazili prekid postupka zbog
postupka za koji se ¢eka odluka Vrhovnog suda,
na $to po punomoc¢niku koji nas zastupa u ovom
prijedlogu, nismo pristali. Sud je uvazio pri-
jedlog naseg punomoc¢nika te je donio rjesenje
kojim se odbija prijedlog tuZitelja o prekidu
postupka. SZH i SHZ traze ponistenje izbora
iz razloga $to je Sindikat strojovoda Hrvatske
provodio paralelno izbore za radnicko vijece.
U raspravi nije od suda potvrdena opravdan-
ost iznijetih dokaza da se poniste izbori. Novo
rociste zakazano je za 25. rujna 2015. godine.

Nenad Mrgan
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HZ CARGO

RADNICKO VIJECE
Heinzelova 51

10000 Zagreb

Broj: 2/2015

Zagreb, 08. kolovoza 2015.

@ HZ CARGO

HZ CARGO d.o.o.
UPRAVA
Predsjednik Uprave
g. Danijel Kraki¢

Predmet: Savjetovanje o Prijedlogu Pravilnika o organizaciji HZ
Cargo d.o.o.

- ocCitovanje, dostavlja se -

Zaprimili smo na savjetovanje predmetni materijal koji
je Uprava HZ Carga donijela 30. srpnja 2015. godine i na
savjetovanje ga dostavila 31. srpnja 2015.

Radnicko vije¢e na sjednici odrzanoj 07. kolovoza 2015. godine
u 11.00 sati u Zagrebu, Palmoti¢eva 57/1. sukladno ¢lanku 150.
Zakona o radu daje slijedece ocitovanje:

1. Svjesni da se mora nastaviti s restrukturiranjem, a $to rezultira
donosenjem novog Pravilnika o organizaciji, Radni¢ko vije¢e ne
moze dati suglasnost na donosenje ovakvog Pravilnik o or-
ganizaciji, jer i nadalje se vidi da nema u Drustvu sustavnog
upravljanja i opredjeljenja vodenja Drustva u trziSno orijenti-
ranu kompaniju. Ne mislimo da su korijenite promjene, promjena
sjedista Regionalnog podrucja Istok iz Vinkovaca u Osijek ili samo
u RP Jug drugacije odredivanje sastava Podrucnih centara. Na-
vodimo primjer prema kojem je Poslodavac ve¢ prije ukinuo Po-
drucni centar u Zadru, spojio sa Kninom, a sa Pravilnikom ukinuo
i Podruéni centar Knin i sve spojio sa Podruénim centrom Sibenik
8to je podrucje raspona od 150 km. Ne postoje jasni pokazatelji i
kriteriji po kojima se odreduje Sirina Podru¢nog centra.

2. Radnicko vijece predlaze da se razmotre primjedbe koje do-
stavljamo i s desetak dana zadrSke napravi kvalitetniji novi mate-
rijal i na taj nacin stvore preduvjeti za stvaranje moderne, trziSno
orijentirane tvrtke. Pravilnik o organizaciji nije sveto pismo i ono se
moze svakodnevno prilagodavati potrebama, ali je bitho da ovaj
Pravilnik bude ako nista drugo preslika moderno uredenih tvrtki.

3. Radnicko vijece je zakljucilo da je vrlo neodgovorno i neoz-
bilino smanijiti u proizvodnji toliki broj izvrSitelja, a povecati broj
organizacijski jedinica, sluzbi, centara i u konacnici broj izvrSioca
u Direkciji, bez financijske projekcije i racunice koja ¢e opravdati
povecanja broja izvrsitelja u Direkciji.

4. Radnicko vijec¢e je zaklju€ilo da su neophodna smanjenja ali i
da ima prostora ve¢ u ovom trenutku za smanjenje od minimalno
20 % radnika u Direkciji. Ova konstatacija se bazira na Cinjenici
organizacijske strukture Zeljeznickih operatera u drzavama EU,
vezana za podrucje administracije itd.

5. Radni¢ko vije€e je nadalje miSljenja da ovako donesena sistema-
tizacija ne omogucava provodenje tehnoloskog procesa rada, jer je
broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima odreden kao da radnici
ne koriste godisnji odmor, nisu nikada bolesni ili rade dvadesetak sati
mjeseCno u prekovremenom radu. Stoga Radnicko vije¢e predlaze
poslodavcu da na svim radnim mjestima koja rade 24 sata na dan
sistematizira se s pet izvrSitelja, a rad u B turnusu sistematizira s tri
izvrSitelja.

6. Radnicko vije¢e ustvrdio je da postoje problemi vezani za struc-
nu spremu, a konkretno radi se tome da je za pojedina radna mje-
sta, kao $to su: manevrista, manevrista na vlaku, rukovatelj manevre,
vlakovoda, transportni komercijalista, planer teretnog prijevoza treba
uz uvjet srednje struéne spreme (SSS) tehni¢kog smjera, propisati
i 8SS drustvenog smjera, analogno tome kao $to je to predvideno
kod razno raznih referenata i Sefova, prilagodeno tome tko je kakvu
spremu imao i ako nam nije jasno kako Ce se to uskladiti s obzirom da
se kaze u prethodnoj alineji da se kod tih radnih mjesta trazi stru¢na
sprema SSS/NSS. Upozoravamo da je krajnje neodgovorno, ako
netko Zeli buduénost ovoj tvrtci, za Glavnog koordinatora za IS
Cargo (pa Sta god to znacilo, a pretpostavljamo da se radi o In-
formatickom sustavu) propise da je radnik prometne struke, a za
Sefa Sluzbe IT (pretpostavljamo da se radi o Informati¢koj teh-
nologiji ) da je radnik ekonomske ili drustvene struke. Zaklju¢no,
ako se i treba pojacati informaticki tim, onda je za pretpostavit da se
radi o stru¢noj osobi, obrazovnog profila informaticar, a ne kao i do
sada, diplomirani inZenjer prometa i/ili diplomirani ekonomist. Misljenja
smo da kod radnog mjesta Transportni komercijalist i Vlakovoda nije
potrebno propisati da radnik mora imati B kategoriju. To se moze traziti
da radnik mora imati prilikom buduéeg zapoS$ljavanja kao i kod zapo-
Sljavanja manevrista, manevrista na vlaku, rukovatelj manevre, vlako-
voda, transportni komercijalista, planer teretnog prijevoz da moraju biti
struke tehn/Zeljeznicki smjer.

7. Radnicko vijeCe je miSljenja da sistematiziran broj izvrSitelja po
radnim mjestima nije raden po glavhom pokazatelju, a to je ostvareni
rad i prevezena koliCina tereta. U Rijeci sigurno nema potrebe za sma-
njenjem tolikog broja proizvodnih radnika jer ve¢ sada teSko je organi-
zirati tehnoloski proces rada pa i zbog nacina postavljanja Podrucnih
centara. Ocito autoru Pravilnika nije poznato da se u kolodvoru Rijeka
poslovi obavljaju u teretnom dijelu, centrali te na podrucju Luke Rijeka.
Udaljenost jednog do drugog dijela gdje se poslovi obavljaju duzi su
od jednog kilometra. | ovako se vremena manipulacije postavljanja,
utovara ili praZznjenja vagona su predugacka. Potrebno je ostaviti siste-
matizirano u Rijeci 16. Pregledada vagona, Skrljevo, Bakar i Rijeka ne
mogu funkcionirati bez 25 Vlakovoda (15 Rijeka, 5 Bakar i 5 Skrljevo),
34 Transportnih komercijalista (27 Rijeka, 5 Bakar i 2 Skrljevo) i mini-
malno jednaki broj manevrista. Nasuprot smanjenju u RP Zapad
kod radnog mjesta Transportni komercijalist doslo je do poveéa-
nja u RP Jug, a nije doslo do povecanja posla. U Virovitici treba
vratiti broj izvrsitelja na radnom mjestu Manevrist ili sistematizi-
rati sa 3 na minimalno 4 izvrsitelja.

8. Radnicko vije¢e je misljenja da je podcijenjena uloga pregledaca
vagona i da oni koji su odredivali sistematizaciju za TPVV ne poznaju
dovoljno procese rada i da ocito nisu dovoljno upoznati s Pravilnicima
i propisima koje pregledaca obvezuju kod izvr§enja rada. Vidljivo je da
s ovim ozbiljno je dovedeno u pitanje funkcioniranje tehnoloskog pro-

cesa rada i nesmetano obavljanja prometa $to ¢e za posljedicu imati
velike Stete za Drustvo u cjelini. Nemamo saznanja da se gasi RK,
a Sto po sistematiziranom broju izvrSitelja moze se zakljuciti. RK
bez minimalno 15 prgledac¢a vagona i 3 nadzornika pregledaca
ne garantira sigurno odvijanje prometa. Razumijemo nastojanja
da se zbog skupih troskova HZ Infrastrukture poslovi se preba-
cuju u kolodvor Karkovac, ali i tamo je doslo do smanjenja broja
izvrsitelja, a posao je poveéan s obzirom na pruzanje usluga HZ
Putnickom prijevozu. U Karlovcu je potrebno sistematizirati mi-
nimalno isti broj izvrsitelja. U RP Istok smanjen je broj izvrsitelja
na odredenim pozicijama. Govori se o nekoj mobilnoj ekipi koja
¢e to obavljati. Da bi promet funkcionirao neophodno je u tom
slucaju sistematizirati dodatnih pet izvrSitelja u Vinkovcima koja
bi obavljala redovne i poslove mobilne ekipe. U Bjelovaru je uki-
nuto radno mjesto pregledaca vagona i to bas tamo gdje je zbog
radione opravdano postojanje pregledac¢a vagona, a smanjujemo
i prihode jer obavlja poslove iz HZ PP. Napominjemo da su pregle-
daci vagona preuzeli mnoge poslove od bravara do administrativnih
poslova.

9. U Regionalnom podrucju Istok kod izrade zadnje organizacije re-
Zija regionalnog podrucja je smjeStena u Vinkovcima. PotroSena su
znatna materijalna sredstva kako bi se uredio kancelarijski prostor za
smjestaj radnika u Vinkovcima. S novim prijedlogom o Organizaciji
reZija se preseljava u Osijek. Migljenja smo da bi se novi Sef RP tre-
bao preseliti u Vinkovce.

Obrazlozenje:

Prodaja i nabava i nadalje su zasebni segmenti, umjesto da
su sistematizirani u poslovno podruc¢je Komercijalni poslovi,
buduc¢i da komercijalni direktori rukovode poslovima nabave i prodaje
proizvoda i usluga. Dakle, iz navedenog proizlazi to, da se radi o
dupliranju organizacijskih jedinica (Prodaja-Komercijalni poslovi).

Pored IT Sluzbe izmisljen je bespotrebni novi IS Centar ocito
s jasnim ciliem da se pravdaju potroSene velike koli¢ine novca, a
vjerojatno se radi i o neCijem zbrinjavanju ili se nekome izvan sustava
priprema radno mjesto, jer ponavljamo za ne vjerovati je da se za
Glavnog koordinatora za IS Cargo trazi da je radnik prometne struke,
a za Sefa Sluzbe IT trazi se da je radnik ekonomske ili drustvene
struke. O¢ito nije shvac¢eno da se radi o vrlo ozbiljnom segmentu
upravljanja tvrtkom i da basS zbog tako donesenog prijedloga
tvrtka nema buduénosti.

Omijer smanjenja broja izvrSitelja u nadgradnji ne prati smanjenje
u odnosu na smanjenja broja izvrSitelia u proizvodnji pogotovo
u organizacijskim dijelovima Kontroling i Financije. Financije su
i dalje priCa za sebe, ne dodirljiva sveta krava, ali se zato ponovo
navodi da se Kontroling bavi planiranjem. | prilikom donoSenja
zadnje sistematizacije u tom djelu nije doslo do smanjenja broja
izvrSitelja u odnosu na smanjenje u proizvodnji. O¢ito, ovim dvjema
organizacijskim jedinicama, ostale organizacijske jedinice unutar
Direkcije i one na terenu, trebaju biti servisne sluzbe, umjesto da se
radi o obrnutoj politici upravljanja.

Pored postavljanja drugacijeg funkcioniranja cijelog sustava ne
potrebno su sistematizirana podvaizvrSitelja naradnim mjestima Glavni
referent za financijsko poslovanje ili je nepotrebno sistematizirano
radno mjesto Glavni referent za devizno poslovanje, Referent za
analiticko radunovodstvo, Referent za financijsko raCunovodstvo i
Referenta za kontrolu i obradun troSkova prijevoza u unutarnjem

prometu. Ne potrebno je sistematizirano radno mjesto Referent
za kreditno poslovanje jer te poslove paralelno moZe obavljati Sef
sluzbe (nismo banka). Pogotovo je interesantna Sluzba za kontrolu
izvrSenja prijevoza, koja, kad se pogledaju sistematizirana radna
mjesta, a radi se o opsegu poslova od dva tjedna u mjesecu radi
obracuna plaéa, ispada smijeSna u danasnje vrijeme (ovdje se
prvenstveno misli na ispunjavanje teretnih listova ru¢nim putem).

U Upravi pored toliko vanjskih revizora ne treba Revizor
poslovanja, a u Uredu Uprave ponovno ste ostavili sistematizirana
dva radna mjesta i to Voditelja Uprave i Struénog suradnika za
odnose s javnos$cu, a posla nema dovoljno niti za jednoga izvrsitelja.
Ta dva radna mjesta potrebno je svesti na jedno radno mjesto. U
opisu poslova koje obavljaju niste naveli samo ono §to i rade, a to
je da sustavno veliki dio radnog vremena Setaju.

U ljudskim potencijalima, pravnim i op¢im poslovima povecanja
su opravdana ako ¢e se raskinuti ugovor s vanjskim odvjetni¢kim
uredima.

U Komercijali, uvodno je vec reCeno $to se misli, izmisljeno je
nepotrebno radno mjesto Direktor, jer te poslove kako je navedeno
u opisu poslova moze obavljati Pomoc¢nik Uprave za unapredenje
poslova procesa.

Ponovo se izmidljaju radna mjesta Samostalni struénjak
sustava upravljanja sigurnosti, Sef sluzbe za IT, Voditelj centra, a
u Tehnologiji (Zamjenik direktora) ili sistematiziraju ve¢ ugasena ili
nikada popunjena radna mjesta (Samostalni tehnolog za ustrojbu
vuce) iz €ega se da zakljuditi da se sistematizacija radi poimence,
a ne na osnovu potreba. Umjesto sistematiziranja radnog mjesta
Samostalnog struénjaka sustava upravljanja (navodno se
to radno sistematizira zbog obveze broja izvrsitelja na broj
radnika izvrSne sluzbe) u istoj grupaciji treba sistematizirati
radno mjesto Referent za oc€itanje traka i ispisa. To je do sada
radio Alatni¢ar u Zagrebu, a to je radno mjesto ukinuto. Ocitanje
sada radi za sva vozila u Hrvatskoj.

Clanak 17. Pravilnika je nepotreban jer se to sve i&itava iz opisa
poslova i ta dva radna mjesta nisu organizacijske jedinice. OCito je
doslo do pogreske.

Zakljuéno se istie to, da se Radnic¢ko vijeée HZ Cargo
d.o.o. u cijelosti protivi dostavljenom prijedlogu Pravilnika o
organizaciji HZ Cargo d.o.0., te sukladno zakonskoj odredbi
trazi odrzavanje zajednickog sastanka na temu donoSenja
Pravilnika o organizaciji s ciljem sagledavanja mozebitnog
drugacijeg sistematiziranja broja izvrSitelja po radnim
mjestima vodeé¢i racduna na donosenje sistematizacije na
osnovu pokazatelja prijevoza tereta.

Na sastanku o¢ekujemo financijske pokazatelje kojim se moze
opravdati smanjenje izvrSitelja u pojedinim organizacijskim
jedinicama. Na istom ¢e u ime radnic¢kog vije¢a, biti prisutni
predsjednik i zamjenik radnickog vije¢éa. Nadamo se, da necete
na isti do¢i nepripremljeni kao vecina vasih prethodnika, ve¢
¢e te argumentirani i s brojéanim pokazateljima, opravdati
donosenje akta Poslodavca.

Predlazemo da se sastanak odrzi u utorak u 10.00 sati.

PREDSJEDNIK RADNICKOG VIJECA
Nenad Mrgan
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FAKULTET PROMETNIH ZNANOSTI | ODJEL PSIHOLOGIJE HRVATSKIH STUDLJIA
SURADIVAO JE SA CLANOVIMA SINDIKATA STROJOVODA HRVATSKE

Strojovode sudjeluju u

Da upravljacnica bude po
mjeri strojovode izvrsena
je antropometrija

te fizicka, psihicka

i senzorna osobina
strojovoda koji su
dobrovoljno sudjelovali
u ovom istrazivanju

Strojovode HZ Carga i HZ
Putnic¢kog prijevoza u Zagrebu bili
su iznenadeni kada su prije ili na-
kon sluzbe trebali do¢i ,na mjerenja
i testiranja“. Naravno svi ¢lanovi su
dobrovoljno pristupili istrazivanju
te su bili upoznati o ¢emu se radi.
U prostorijama nadzornika loko-
motiva u zagrebatkom HZ Cargu
vladala je radna atmosfera. Stu-
denti i profesori Fakulteta promet-
nih znanosti i Odjela psihologije
Hrvatskih studija provodili su vise
mjerenja u suradnji sa Sindikatom
strojovoda Hrvatske. Mjerene su
antropomjere  strojovoda  bitne
za dizajn upravljacnice, poseb-
no upravljacke ploce i sjedala za
strojovode.

Ovo je istrazivanje u sklopu teren-
ske nastave na predmetu diplom-
skih studija ,,Ergonomija u prome-
tu“ FPZ-a, uz suradnju sa Odjelom
psihologije Hrvatskih studija, sami
studenti su mjeritelji demonstra-
tori, izmedu ostalog najbolji stu-
denti studija Prometa i Psihologije.
Istrazivanjem na strojovodama
mozemo, po potrebi, dati smjernice
za ergonomski dizajn upravlja¢nice
lokomotiva prilagoden za centralnih
90% iz ciljne populacije strojovoda
u RH. Uz to, psiholozi istrazuju rad-
no opterecenje strojovoda, fizicko,
psihi¢ko i senzorno te neke kog-
nitivne osobine relevantne za up-
ravljanje vlakom. Skupno obradeni

rezultati ¢e biti javno prezenti-
rani nakon nekoliko mjeseci. Ovo

istrazivanje osigurati ¢e i ulazni
materijal za zavr$ni rad pojedinim
studentima FPZ-a, kazuje doc.dr.sc.
Davor Sumpor, profesor na Fakulte-
tu prometnih znanosti.

Studenti su ,,mjerili strojovode,
a osim mjerenja antropomjera
strojovode su rjesavali i testove sele-
ktivne paznje i perceptivne brzine,
kao i upitnicke samo procjene kara-

kteristika spavanja i cirkadiurnih
ritmova. Uvodno istrazivanje je
trajalo tri dana, a nakon eventual-
nih dopuna hipoteza istrazivanje
e se nastaviti na jesen na jo§ vecem
uzorku.

Kako kaze Stjepan Fotovi,
povjerenik Sindikata strojovoda u
Zagrebu, spomenuto istrazivanje
¢e biti na korist svih zainteresira-
nih, studenata studija Prometa i
studija  Psihologije, strojovoda,

istrazivanju u prometu | ¢

ali i inZenjera prometa koji piSu
specifikacije za dizajn novih
upravljacnica. SSH ¢e Koristiti re-
zultate istrazivanja kako bi stru¢no
prikazao optereCenje strojovoda
i predlozio pozitivhe promjene s
ciljem postizanja humanijeg rad-
nog okoli$a. Znacajne su smjernice
koje ¢e se dobiti u istrazivanju o
dizajnu upravlja¢nica lokomotiva
prilagodenih  pojedinim vaznim
sastavnicama ,ljudskog faktora“ u
strojovoda iz RH. B. Cavar
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SSH se sudjelovanjem na javnim raspravama Zeli
upoznat sto to novi zakon koji ¢e zaZivjeti jednog dana
donosi nasem poslu strojovode te u kolikoj mjeri se
on mijenja. Nasim clanom koji sudjeluje u tim javnim
raspravama i koji je clan radne skupine

Budud¢i da je u proceduri izrada
novoga zakona ,Zakon o stazu s
uvecanim trajanjem® , tzv. benefici-
ranog radnog staza, a koji bi se tre-
bao po novom zvati ,,Zakon o kat-
egorizaciji $tetnosti utjecaja poslova
na zdravlje radnika®, te smo se prvi
ukljucili u javnu raspravu o istome i
uputili nekoliko dopisa i radova pot-
krijepljenih i obrazlozenih brojnom
dokumentacijom stru¢njaka raznih
podrugja, $to se izravno moze odra-
ziti na nama, zelimo i vama ukratko
objasniti nase stajaliSte u vezi toga.

Saznanja o tome da se u
odredenom  stupnju  razvoja
tehnologije, organizacije rada, eko-
nomije i znanosti te primjenom os-
novnih i posebnih pravila zastite na

radu ne mogu u potpunosti elimini-
rati Stetni utjecaji rada na zdravlje, a
time i na radnu sposobnost radni-
ka, odnosno da se ne moze sprijeciti
ogranicenje vijeka obavljanja profe-
sionalne djelatnosti navr$avanjem
odredenih godina Zivota, uvjetovalo
je donosenje zakona o stazu osigu-
ranja s povecanim trajanjem tzv.
beneficiranog radnog staza.

Svrha takvog zakona je da se u
pogledu prava na ostvarivanje soci-
jalne sigurnosti zbog gubitka radne
sposobnosti izjednace radnici koji
obavljaju osobito teske i za zdrav-
lje Stetne poslove, odnosno po-
slove kod kojih je vijek obavljanja
ograni¢en stanjem organizma u
starijoj zivotnoj dobi, s onim rad-
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nicima koji rade pod povoljnijim
uvjetima i ¢ija radna sposobnost
traje duze, jer nije znatnije ugrozena
utjecajem ili prirodom rada koji
obavljaju, odnosno svrha ovoga za-
kona je stjecanje prava na mirovinu
prije nastupa invalidnosti ili gubitka
radne sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima se primjenom
zastite na radu ne mogu eliminirati
$tetni utjecaji rada.

Stres

Budud¢i da je u proceduri revizija
ovakvoga zakona te je u izradi
»Zakon o kategorizaciji Stetnosti
utjecaja poslovana zdravlje radnika®
obrazlozit ¢emo dinjenice koje su
potkrijepite brojnim istrazivanjima
u Hrvatskoj i svijetu, te ukazati na
posljednju reviziju ovoga zakona
po kojem se strojovodi 12 mjeseci
na radu racuna kao 18 mjeseci rad-
nog staza, isklju¢ivo $to tehnologija
u Hrvatskoj na podrudju Zeljeznice
i vuénih vozila nije napredovala
nego je i nazadovala, lokomotive

U'S UVEGANIM TRAJANJE
KOJEG POMNO PRATIMO | U KOJEM AKTIVNO SUDJELUJEMO U JAVNOJ RASPRAVI

Beneficirani radni staz

su sve starije (nema novih), jako
lose se odrzavaju, pruga je u sve
lodijem stanju zbog ne ulaganja u
zeljeznicki sektor dugi niz godina.
Sigurnost strojnog osoblja je sve
ugrozenija zbog brojnih ne osigu-
ranih Zeljeznicko-cestovnih prijela-
za i sve ce$¢ih odrona kamenja
na pruzi, te ulestalost pregaZenja
osoba koji strojovodi uzrokuju ve-
liki stres jer je nemocan poduzeti
nesto da bih izbjegao izvanredan
dogadaj, a stres predstavlja i ocevid
nakon nesrece jer strojno osoblje u
99,9% slucajeva nije krivo i nema
mogucénost sprijeciti tragediju ali
ipak podlijezu ispitivanjima policije
kao osumnjicenici.

Stres je ,bolest 21. stolje¢a“ i
medicinske organizacije sve viSe
paznje posvecuju tome problemu,
a strojovoda i pomoc¢nik strojovode
su svakodnevno pri obavljanju svo-
ga posla pod utjecajem stresa.

Budu¢i da strojovode neposredno
sudjeluju u obavljanju Zeljezni¢kog
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prometa, s primarnim ciljem pri-
jevoza putnika i roba od pocetnog
do krajnjeg kolodvora, uz to obav-
ljaju manevru, vode propisane evi-
dencije, otklanjaju manje kvarove
na vu¢nom vozilu, sudjeluju u ot-
klanjanju izvanrednih dogadaja i
drugo, a pri obavljanju navedenih
poslova prisutne su brojne opasnos-
ti od kojih bi posebno izdvojili one
koje predstavljaju prijetnju i rizik
od nastupa izvanrednog dogadaja,
te time doprinose psihofizioloskom
naporu. Ove opasnosti proizlaze iz
¢injenice da se rad strojovode obav-
lja na sredstvima rada u pokretu,
pa mu prijete opasnosti od sudara
vlakova, naleta na cestovna vozila i
osobe te odrone i sl.

Od stetnosti rada koje su najvise
prisutne pri obavljanju poslova
strojovode je buka, uglavnom u ra-
zini iznad dopustenih vrijednosti s
obzirom na ostecenje sluha, koja u
duzoj ekspoziciji u toku radnog vije-
ka moze izazvati specifi¢na oboljen-
jaiostecenja slusnog aparata i ostala
oboljenja vezana uz prekomjerno
djelovanje buke.

Razina buke ometa i obavljanje
neposredno govornog sporazumi-
jevanja, te mikroklimatski uvjeti
koji su ponekad izvan fizioloskih
granica, su Cinioci koji doprinose
psihofizioloskom naporu.

Znatan gubitak radne
sposobnosti

Takoder su prisutne Stetnosti
plinova dizel motora na pojedinim
lokomotivama. Na poslovima stro-
jnog osoblja je dinamicki rad u
razini srednje teskog, dok staticki
napori koji proizlaze iz prisilnog
polozaja tijela pri radu su izrazitiji i
dovode do ucestalih bolesti koje se
dovode u vezu s naporima tijela.

Psihofizioloski napor strojovode
je svakodnevan i znatan. Taj na-
por uzrokuje opterecenja koja
proistjecu iz primarnog zadatka
i uvjeta u kojima se on ostvaruje
uklju¢ujuéi trajanje rada, raspored
rada, prisutne rizike i odgovornost
za sigurno i uredno obavljanje pro-
meta odnosno ljudi i dobara koje
prevoze Zeljeznicom.

S obzirom na relevantna obiljezja
rada strojovode ocigledno je da nivo

radne efikasnosti bude konstantno
visok cijelo vrijeme rada. Raspored
rada izrazito naruSava prirodan
biologki ritam u toku radnog vi-
jeka, pri ¢emu je odmor organizma
izmedu smjena otezan.

Psihofiziologki napor koji je zna-
tan potvrduju podaci o gubitku
radne sposobnosti (60-70% ljudi
koji su izgubili sposobnost za rad
ima bolest koje se mogu dovesti
u vezu sa Stetnim djelovanjem
psihofizioloskog napora).

Primjenom tehnic¢ko-tehnoloskih
mjera u funkciji sigurnosti prometa
i ostalih osnovnih pravila zastite na
radu , psihofizioloski napor se ne
moze otkloniti niti znatnije uman-
jiti Strojovode, prema po-
dacima iz prijasnjih istrazivanja,
gube radnu sposobnost isklju¢ivo
u funkciji eksponiranog radnog
staza u periodu od 21. do 30. godine
eksponiranog staza. Analiza vrsta
bolesti ukazuje da se gubitak radne
sposobnosti uglavnom moze doves-
ti u vezi sa Stetnim djelovanje buke i
psihofizioloskog napora.

Vazno je naglasiti i stres s kojim
se strojno osoblje svakodnevno
susrece. IzloZenost nesre¢ama u ko-
jima ima teZe ozlijedenih i smrtno
stradalih osoba, uklju¢ujuéi i sa-
moubojstva na pruzi predstavlja
traumati¢ni dogadaj za strojovodu.
Takoder strojno osoblje svakodnev-

e

no tijekom smjene dozivi veliki
broj stresova izazvanih neopreznim
pjeSacima, voza¢ima, neodgovo-
rnim drugim radnicima, kvarovima
signalno sigurnosnih uredaja i dr.

PTSP kod 16,3% i depresija
kod 39,5% strojovoda

Na prugama kojima voze hrvatske
strojovode je 1514 zeljeznicko-
cestovnih prijelaza od kojih 70% nije
osigurano svjetlosnim i zvuénim
signalima ili polu branikom, odnos-
no branikom. Na tim Zeljezni¢ko-
cestovnim prijelazima se godis$nje
dogodi 60 nesreca od kojih 15 zavrsi
sa smrtnim posljedicama, te se uz to
jos na prugama dogodi priblizno 25
samoubojstava.

Sve ove dogadaje strojovoda
prozivi  gledaju¢i ih, a u
nemogucnosti poduzeti nista, a
¢esto mu je ugrozen i vlastiti Zivot,
§to smo u nazad nekoliko godina
svjedoci jer smo izgubili trojicu ko-
lega.

Istrazivanja radena u Velikoj Bri-
taniji potvrduju PTSP kod 16,3%
strojovoda koji su ukljuéeni u na-
vedene dogadaje dok se kod 39,5%
strojovoda javlja depresija i fobija i
to nakon mjesec dana od nesrece,
a istrazivanja u ostalim drzavama
Europe potvrduju da strojovode
nakon izvanrednih dogadaja i
nesre¢a ima problema sa spavan-

jem, anksiozno$¢u i psihosocijal-
nim funkcioniranjem.

Zaklju¢no, s obzirom na potreb-
nu organizaciju rada strojnog oso-
blja i funkcioniranje Zzeljeznickog
prometa, a na osnovi podataka
o gubitku radne sposobnosti u
funkciji eksponiranog staza, sma-
tramo da bi radnici koji obavljaju
poslove strojovode i pomoc¢nika
strojovode ostvarili ravnopravan
polozaj za stjecanje prava na sta-
rosnu mirovinu, uveanjem staZza
tako da se 12 mjeseci rada ra¢una
kao 18 mjeseci staza, te s obzirom
na svrhu izjednacavanja u pogledu
socijalne sigurnosti radnika ¢ije je
zdravlje i radna sposobnost izloZena
veéim rizicima od ostalih dok obav-
ljaju poslove koji su iz objektivnih
razloga osobito teski i za zdravlje
$tetni, odnosno takvi da ih ne mogu
obavljati puni radni vijek, institut
racunanja staZa s povec¢anim trajan-
jem ima ¢vrsto uporiste da svi pod
jednakim uvjetima imaju jednaka
prava.

Predstavnik Sindikata strojovoda
Hrvatske uklju¢en je u skupinu
koja razmatra ovo pitanje na razini
Ministarstva pomorstva, prometa
i infrastrukture, a dostavljena je i
sva potrebna dokumentacija poput
znanstvenih radova na ovu temu,
vezano uz strojno osoblje.

Tomislav Klarié

Dozvola za strojovode

Direktiva Europske unije koju je RH preuzela
nalaZe izmedu ostaloga da strojovoda mora
imati dozvolu za upravljanjem vucnim vozilom.
Istu smo duzni svatko sebi napraviti jer to je
nase je vlasnistvo, a ne firme, za razliku od

Na stranici Agencije za sigurnost
zeljeznickog prometa (www.asz.
hr) u samom vrhu nalazi se naslov
»Strojovode® i potkategorija ,,Doz-
vola za strojovode®.

Za upravljanje vu¢nim vozilom
strojovoda mora imati Dozvolu za
upravljanje ali i potvrdu. Potvrdu
izdaje firma u kojoj radimo i nije
predmet ovog teksta pa se ne¢emo
niti njom baviti. Dozvolom za
strojovode se utvrduje identitet te
se dokazuje da strojovoda ispun-
java minimalne zahtjeve u pogledu
starosne dobi, fizicke i psihicke
sposobnosti, obrazovanja i stru¢ne
osposobljenosti. Tu dozvolu na na$
zahtjev, ali isto tako i na zahtjev
pravne osobe kod koje smo zapo-
sleni, izdaje Agencija za sigurnost.
Ona se izdaje na rok od 10 godina.

Bilo je do sada razgovora izmedu
kolega je li to duznost firme da oni
podnesu zahtjev za izdavanjem doz-
vole ali kako kod nas dosta stvari nije
doreceno tako smatramo da smo i
ovdje u situaciji kad se ne bi trebali
osloniti na to da ¢e nama netko nesto
napravit ako ne mora. Koliko god bi
mi htjeli da je tako ipak ¢e na nama
ostati da je napravimo, ako nista
drugo onda iz razloga §to je to nase
vlasni$tvo i prelaskom u bilo koju
drugu Zeljezni¢ku firmu ona ostaje
uz nas. Na stranicama Narodnih
novina nalaze se sve pojedinosti o
uvjetima i potrebnoj dokumentaciji
za izdavanje dozvole (NN 96/13) u
Pravilniku o ovlastenju strojovoda.

Popis dokumenata

Popis svih dokumenata koje ¢e tre-
bati da bi u konac¢nici dobili dozvolu
mozete preuzeti na stranici Agencije
www.asz.hr (asz.hr/strojovode/doz-
vola-za-strojovode). Ukoliko zelite
mozete i osobno oti¢i na adresu

Agencije, Radnicka cesta 39, Zagreb
ili kontaktirati na telefon 01/ 606 13
13 pa zatraziti da vam posalju na e-
mail sve §to je potrebno, ali nadin
preuzimanja (putem interneta) je
najjednostavniji i najbrzi.

Dokumenti koji su vam
potrebni:

m dokaz o najviSem zavrsenom
stupnju obrazovanja

m svjedodZba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

m potpisan papir na kojem
pise ,,Suglasnost za obradu
osobnih podataka“ kojim
dajete suglasnost Agenciji za
sigurnost Zeljeznickog prometa
da moze koristit vaSe osobne
podatke u svrhu izdavanja
dozvole i evidentiranja
podataka u nacionalnom
registru dozvola za strojovode

m potpisan obrazac Zahtjev
za novu dozvolu

m kopija osobne iskaznice
ili putovnice

Ali idemo redom na koji ¢e te
na¢in do¢i do svega toga (ovim
putem se Zelim zahvaliti kolegi Iva-
nu Majhenu koji je sam pronalazio
put kako do¢i do dozvole, bez upu-
ta, te mi je dosta pomogao da pren-
esem vama $to uciniti prvo, koje ok-
virne cijene su bile za sve).

Prvo §to treba napraviti je s
maturalnom  svjedodzbom otiéi
u Zeljeznicku tehnicku Skolu u
Palmoti¢evoj u tajni$tvo, soba
14 i napraviti zamolbu da vam
izdaju  Potvrdu o  zavrSenoj
Cetverogodi$njoj $koliistru¢noj spo-
sobnosti. Za to ¢e vam za to trebati
100 kn biljega. Potvrdu cete dobit
kroz dan-dva. U meduvremenu
preuzmite obrasce koju su gore
navedeni, isprintajte ih i ispunite.

i

U svojoj firmi zatrazite da vam daju
ocjenu o zdravstvenoj sposobnosti
sa zadnjeg lije¢nickog pregleda, (to
je jedna potvrda za ove obje stvari,
fizicka i profesionalna psiholoska
sposobnost), koju kopirate i origi-
nal vratite nazad ili ako su u
moguénosti u firmi vam kopirati pa
vam odmah dati kopiju. To je sad
jedan list papira na kojem vam pise
»Svjedodzba o zdravstvenoj spo-
sobnosti radnika®, da ste zdravstve-

no sposobni i kad vam je  sljedeci
lije¢nicki pregled.
Cijena 230 kn

Prema  zadnjim  informaci-

jama, da u Agenciji traze original
svjiedodzbu, koju ne znam na koji
nac¢in dobiti, da li u zdravstvenoj
instituciji u kojoj smo obavljali
lije¢nicki pregled ili u firmi, samo
§to je problem $to u firmi mora
biti u dokumentaciji originalna
svjedodzba. Kada dobijete Potvrdu
o zavrenoj $koli iz ZTS-a, sa svim
ispunjenim obrascima, s kopijom
ocjene o zdravstvenoj sposob-
nosti jo$ trebate imati sliku (kao
za osobnu) te 20 kn biljega i sve to
odnijjeti u Agenciju u Radnic¢ku
cestu 39 ili mozete poslati postom
preporuceno s povratnicom jer ce
te na taj nacin biti sigurni da je sve
pristiglo u agenciju.

Ako idete na navedenu adresu, u
Agenciji ¢e vam to zaprimiti pod

DOZVOLA ZASTROJOVODE
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brojem te ¢e vam nakon dva tjedna
(mozda i prije) poslati uplatnicu sa
iznosom od 110 kn koja je za izradu
iskaznice tj. dozvole. Ali isto tako na
njihovim stranicama imate na koji
racun trebate uplatit navedeni iznos
od 110 kn za izradu dozvole, to je u
ovom slu¢aju Agencija za komerci-
jalnu djelatnost d.o.o.

Uplatnicu  popuniti  (ili ako
uplacujete Internet bankarstvom)
sljede¢im podatcima:

kao primatelj napisete:
.AKD d.o.0., Savska cesta 31,
10000 Zagreb”
pod opis plac¢anja:
.Uplata kartice strojovoda”
broj racuna primatelja:
HR4723400091100035352
poziv na broj odobrenja:
3169-0IB podnositelja zahtjeva.

VAZNO - molim da ipak prije
uplate provjerite jos jednom jesu
li svi ovi podaci i dalje aktualni.

Kad iskaznica bude gotova pozvat
¢e vas da dodete po nju jer ju morate
osobno preuzeti. Ukupni troskovi za
izdavanje dozvole su 230 kn, ali po
nekim informacijama od 2016. go-
dine svi ti troskovi bi mogli skociti
na puno vedi iznos od trenutnog.
Konkretno, prema informacijama
kolege Majhena koji je na radu u
Njemackoj, tamo je trenutna cijena
za izdavanje dozvole oko 150 EUR.

Zoran Mrsic
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ODRZAVANJE VUCNIH VOZILA

Do kada tako?

U vrijeme kad je nepotrebno govoriti da je servis primarnih

i vrlo bitnih sredstava za bilo koju tvrtku koja od toga
ostvaruje dobit jako vazan da bi sam tijek poslovanja bio na
nivou onoga cemu sluzi, a u nasem slucaju su to lokomotive

i vlakovi koji ocito nisu nikome drugom bitna osim nama
samima pa stoga nas ne mora cuditi da nam je tako kako je
jer oni koji bi trebali biti za to odgovorni ne da nisu odgovorni
nego ih skoro pa ne zanima

Ako se vratimo malo u proslost
i pitamo kolege koji su radili u
vrijeme bivieg JZ-a kakvo je bilo
odrzavanje i stanje lokomotiva i vla-
kova dobit ¢e te odgovor da je raz-
lika onda i sad kao da usporedujemo
apoteku i kokosinjac. Ne preostaje
nam drugo nego krenuti isto tako s
usporedbama naseg radnog mjesta s
mjestom nekog od voditelja, Sefova,
managera ili ¢lanova uprave. Pa ako
zavirimo u te prostorije vidjet ¢emo
veliku prostoriju (ne svi naravno,
ali za pri¢u i nebitno toliko) u ko-
joj je lijep prostran stol, neizostavna
kozna fotelja ili u najmanju ruku
kvalitetna stolica sa svim dodaci-
ma, klima uredaj, kompjuter s LCD
monitorom, telefon, faks, printer
i da ne nabrajamo dalje. Uz sve to
prozori sigurno odli¢no brtve kao
i vrata $to znaci da nema propuha,

prostor je lijepo grijan po zimi, a
ljeti takoder ugodno rashladen kako
kome odgovara, a prostorija uredno
o¢iS¢ena bez prasine i s nekim mir-
isnim osvjeziva¢em zraka. Da, to
kad citate ve¢ si svatko od nas moze
predociti sliku u glavi kako je to vise
nego odli¢an radni prostor u kojem
bi svatko od nas voli raditi, zar ne!

Prije nego krenemo dalje s
pri¢om moramo se dotaknuti i nji-
hove uloge u firmi i ne¢emo niti ne
zelimo umanjivati njihovo posto-
janje (iako ih ima sigurno i viska,
ali to je za neki drugi tekst) i da su
zasigurno takoder bitna karika u
poslovnom procesu. Kad smo se ve¢
dotakli i poslovnog procesa onda
moramo znati da sama tvrtka s tim
ljudima u tim prostorijama i nema
neku ulogu jer nedostaju odredene

g

karike koje bi zatvorile cijeli krug,
a to su na Zeljeznici oni koji se pri-
marno bavi prijevozom putnika i
roba, strojovode, prometnici, kon-
dukteri, vlakovode, pregledaci, bl-
agajnice...

Zasto nije onda svima
bar priblizno isto

Vratimo se sad na nase radno
mjesto, mjesto strojovode jer o dru-
gim radnim mjestima i ne znamo
puno, a niti bi voljeli da nesto krivo
ne napiSemo pa time i povrijedimo
ostale kolege. Sad ¢emo slikovito
udi na na$a radno mjesto, u nasem
slu¢aju je to lokomotiva i EMV ili
DMYV. Nas$ radni prostor ne obiluje s
previ$e prostora ali niti ne moze jer
one su zadane nekim Zeljeznickim
pravilima koja moraju zadovoljiti

da bi mogli prometovati prugom. U
redu to nam nije nikad bio problem,
pa vjerujem da nije niti sad niti smo
ljubomorni $to ga drugi imaju. Stol
nemamo jer nam niti on nije potre-
ban, ali imamo pult koji ima koliko
toliko mjesta gdje mozemo staviti
putni list, lokomotivski ili gablec,
ako uhvatimo vremena za njega.

Za sad smo dotakli dvije stvari
koji nisu nuzne za nas posao, ali sad
¢emo se dotaknuti jedne od jako
bitnih ako ne i najvaznije stvari, a
to je stolica strojovode. Na toj stolici
provedemo skoro pa cijelo nase rad-
no vrijeme i sad vi nama recite, kako
to da mi nismo zavrijedili recimo
koznu stolicu? Mi koji smo u ovoj
pri¢i primarni u procesnom krugu
i od kojih u konac¢nici zapodinje i
zavr$ava krug. U redu, ne mora biti
kozna, ne mora biti niti posebne
boje, niti lijepa oku ali ono §to bi
morala biti da je kvalitetna, ispravna
i ¢ista tj. uredna. Zar puno trazimo,
zar smo stvarno toliko zahtjevni ili
nekoga o¢ito nije niti briga za nas
jer §to e to njima, pa nismo mi tu
neki $efovi niti toliko bitni !!!

Krenut ¢emo dalje pa do¢i do
klima uredaja (idemo nekim redom
kako smo krenuli kod opisivanja
radnog mjesta nama nadredenih).
Voljeli bi znati gdje se moze vidjeti
kad je na kojem vozilu zadnji put

1

i

promijenjen filter klime i nadopun-
jen plin, jer ako odgovorni ne znaju,
filter klime je jako bitna stavka za
zdravlje nas jer on je taj koji skuplja
svu necistocu, prasinu i mikroorga-
nizme i u kojem se poslije razvijaju
razne bakterije, plijesan tj. gljivice
koje mi udiSemo, a svjedoci smo ko-
liko puta nam je zrak kad se ukljuci
klima bio grozan zbog - neredovi-
tog odrzavanja tj. ci$¢enje. Valjda
nismo isto tako toliko bitni da bi
nam to se redovito mijenjalo. Nama
ne trebaju faks uredaji niti printeri,
kopirke kao niti kompjuteri, nama
treba dobro i kvalitetno odrzavanje,
zar stvarno opet puno trazimo.

Pogled kroz prozor

Nemojte misliti da smo tu stali,
idemo stoga dalje. Prozori na vozil-
ima nisu kao na njihovim prosto-
rijama, to su posebna stakla koja
trebaju biti otporna na udarce bilo
koje vrste iliti sigurnosno staklo, pa
nas samo zanima kako bi njima bilo
da im netko razbija kamenom pro-
zor i time mozda ugrozi njihov zivot
ili da je o$teceno tj. popucalo, $to bi
poduzeli kad bi se to dogodilo? Sig-
urno bi prvo zamijenili potrgano/
popucalo staklo ili brtvu na prozoru
ako bi kroz nju curila voda uslijed
padanja kiSe. A stakla na nasem
radnom mjestu ne da su o$tecena s
nekim sitnim rupicama po sebi od

udarca kamenci¢a ili Zivotinja kao
$to su ptice ve¢ znaju biti doslovno
popucala od vrha prema dolje i kad
upi$emo u knjigu primopredaje ili
knjigu popravaka jednostavno kao
da nismo nista napisali.

Pa zar stvarno svi ti ljudi s viso-
kim $kolama nisu svjesni da svo-
jom neodgovornos$éu ugrozavaju
indirektno nase zivote jer koliko
to sigurnosno staklo nakon takvog
o$tecenja je u konacnici stvarno sig-
urnosno ¢! Recimo samo za primjer,
svi oni sigurno imaju privatno au-
tomobil i zanima nas koji je od njih
prosao na tehnickom pregledu ako
im je bilo oste¢eno vjetrobransko
staklo. Garantiramo da nije nitko.
Ali da, zaboravili smo, mi nismo
toliko bitni iako smo konstantno
izlozeni ispred tog istog sigurn-
osnog stakla u svom radnom vre-
menu i to ne 8 sati ve¢ i do 12 sati
pa stoga vjerojatnost s time se i viSe
povecava da nastradamo.

Prohujalo s vihorom

Dolazimo do vrata, da ulazna vra-
ta naSeg nam radnog mjesta, vrata
kroz koja ulazimo u strojarnicu lo-
komotive i koja valjda imaju neku
svrhu $to su tu, vrata koja zatvara-
ju nase radno mjesto od utjecaja
vanjskog vremena, zraka, buke.
Da nasa vrata nemaju potrebe biti

od kvalitetnog drveta, presvucena
kozom ve¢ to su vrata koja osim
$to bi trebali biti dobar izolator od
buke, tako isto i izolator od utjecaja
vremenskih prilika ali i propuha
koji nam isto utjece jako na na$ or-
ganizam i na nase zdravlje. Pa sad vi
nam recite gospodo, kako bi vama
bilo da za svog radnog vremena
non-stop osjetite strujanje zraka
po ledima, vratu i glavi, je li bi vam
bilo ugodno tako raditi? Vjerujem
da svatko zdravog razuma bi na to
odgovorio negativno pa onda dragi
nam nadredeni shvatite da ni nama
nije ugodno i to tako isto tijekom
cijelog radnog vremena. Brtve su
loge ili lose kvalitete ili loSe postav-
ljene i kad lokomotiva ili vlak dodu
na popravak i ako je u knjigu upisa-
no da ne brtve dobro vrata (nebitno
koja u ovom slucaju, sva vrata su bit-
na na nasem radnom mjestu) onda
kvragu valjda ne brtve! Pa kako ¢e
te to ispitati kad vam je lokomotiva
na mjestu? Nikako. Pa vjerujte onda
tome napisanom, a ako ve¢ ne vjeru-
jete, posaljite lokomotivu ili vlak na
probu pa se uvjerite ali nemojte se
izvladiti kao i uvijek do sad nemamo
na skladistu...pa kupite onda zar ni
za to niste sposobni?

Dolazimo do grijanja naseg rad-
nog mjesta, pa se opet zapitajmo $to
se dogodi kad uklju¢imo grijalice
u upravlja¢nici? Prvo, sigurno vam

opet prode kroz nos neugodan mir-
is, da ali zasto je to tako? Pa zato $to
u na$ radni prostor ne ude ¢istacica
s krpom, metlom, a da ne pri¢am
usisavacem kojim bi se maknula
pradina koja se nakupi. Taj isti zrak
koji nas u ovom slu¢aju zimi grije je
isto jako bitan za nase zdravlje jer
sve to mi udisemo. UdiSemo raznu
prljavtinu kao $to udisemo Zeljezne
mikro Cestice koje se uslijed koc¢enja
podizu i ulaze kroz ventilaciju u
radni prostor. Aha, da zaboravl-
jamo, va$e radno mjesto je ipak
kud i kamo bitnije od naseg jer bez
vas vjerojatno ne bi niti postojala
zeljeznica dok mi ipak nismo bitni
u svemu tome. Dode ti ponekad da
zaplace$ od muke koliko u nasim
tvrtkama ima ljudi koji samo o sebi
misle i nitko drugi im nije bitan jer
§to sad, pa nije to moja tvrtka. Onog
dana kada za to budu odgovarali i
kad se budu postavljala pitanja u
nekim drugim institucijama onda
¢e se valjda netko i zapitati je li mu
to uopée bilo potrebno, ali nije sad
tu samo stvar odgovornosti koliko
je dovedeno u pitanje moral i ljud-
skost tih istih odgovornih osoba.
Jer u konacnici oni su ti koji drze
odredene konce u svojim rukama
i koji mogu pokrenuti stvari u do-
brom smjeru.
Imamo li mi takvih uopce 222

Zoran Mrsié
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TRADICIONALNI
PLANINARSKI
POHOD NA DINARU

Clanovi SSH  Podruznice Zagreb i Knin
su pokazali da mogu biti i dobri planinari.
Tradicionalni izlet na Dinaru organizirao
je SSH Podruznica Zagreb, prvog vikenda
U mjesecu srpnju. Zagrepcani su dosli do
Knina, a potom uz pomoc¢ logistike kninske
podruznice SSH krenuli na Dinaru. Tri dana
laganog planinarenja, te konacno uspon
na vrh Sinjal i povratak u planinarski dom.
Dinara je opet ocarala strojovode koji se
amaterski bave planinarenjem. Daleko od
uzarenog zagrebackog asfalta na vrhu Sin-
jalu se trebalo dobro odjenuti. O nezabo-
ravnom druzenju koje Ce se nastaviti svake
godine, na tradicionalnom planinarenju, ne
treba ni govoriti. Planinarska fotografija za
uspomenu...

B. Cavar
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LJETOVANJE NA MURTERU U ORGANIZACLJI SSH

Uvijek se vracamo Murteru i dolaziti ¢emo ovdje dok
god mognemo. Ova plaza Slanica i otok Murter imaju
nesto Sto nigdje nema, osjeti se to na svakom kor-
aku. Jednoglasna je to izjava vecine onih koji ljetuju
na otoku Murteru. Sindikat strojovoda Hrvatske uspio
je odrzati, Cak i uvesti novine u svoje odmaraliSte kraj
plaZe Slanica na Murteru. OdmaraliSte SSH ,Reflek-
tor” su kucice uklopljene medu stijenje i borove, na
samoj obali plaze Slanica. Odmaralista ne bi bilo bez
uhodane ekipe koja se brine o svemu.

Na Celu odmaralista je Davor Budojevi¢, donedavno

strojovoda iz Zagreba, a friski umirovljenik, koji je
vodio odmaraliste i prije desetak godina. Za njega
nema odmora ni kupanja, jer mora brinuti o dosta
stvari. Zadnjih godina na ljetovanje dolaze ne samo
Zeljeznicari i njihove obitelji, ve¢ i ,civili", ljudi koji
nemaju veze sa Zzeljeznicom i SSH. Jednostavno,
oCarani su ovakvim ljetovanjem. Murterska ljeta su
nezaboravna. To dokazuju ljudi koji ondje ljetuju go-
dinama. Neki su dolazili kao djecaci i djevojcice, a
sada dovode svoju djecu i unuke. Murterska tradicija
se nastavlja. B. Cavar

>reagiranje
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Predmet: zahtjev za objavu isprav-
ka objavljene informacije

1. Tvornica zeljeznickih vozila
Gredelj d.oo.u stecaju (dalje,
skraceno: TZV Gredelj), 10000
Zagreb, Vukomerecka cesta 89
opunomodila me da Vam kao
glavnom uredniku Reflektora pod-
nesem zahtjev za objavu ispravka
objavljene informacije.

Prilazem punomoc.

2. TZV Gredelj zahtjev temelji
na cl. 40. Zakona o medijima
(Narodne novine, broj 59/04.,
84/11.1 81/13.] a vezano uz ¢lanak
objavljen u Casopisu Reflektor roj
74, sijecanj 2015., stranice 161 17
pod naslovom “Vlakove ne placaju
HZ Putnicki prijevoz i drZava -
PLACAJU IH RADNICI.”

3. Taj clanak sadrzava neisti-

nitu informaciju odnosno izjavu
predsjednika Uprave HZ Putnicki
prijevoz DraZzena Ratkovi¢a, ob-
javljenu na stranici 17 koja glasi:”
Naime, po_rijeCima predsjednika
Uprave HZ Putnickog prijevoza
Drazena Ratkovica jedan prototip - o
aj diesel-elektricni - ne zadovoljava jer
je, kako kaZze Ratkovi¢ pretezak i trosi
previse goriva.”

4. Njegova se izjava odnosi na diesel-
elektri¢ni motorni viak (DMV) koji je
oznacen serijskim oznakama 7022
(dalje: DMV]. Prototip DMV-a izraden je
u TZV Gredelj d.o.o. u stecaju.

Taj vlak je u probnoj eksploataciji i
o tome je objavljena pozitivna recen-
Zija u struCnom i znanstvenom Casopisu
Zeljeznice broj 21, autora mr. Maria
Simica, dipl. ing. stroj.

5. Navedena izjava DraZena Ratkovica,
pak, izravno Steti prodaji vlakova koje
proizvodi TZV Gredelj, te je njome
povrijeden ugled i dobar glas TZV Gredel]
d.0.0. u stecaju. To za posljedicu za TZV
Gredelj moZe imati imovinsku (¢L. 1089.
Zakona o obveznim odnosima - Narodne
novine, broj 35/05., 41/08. i 125/11.) i
neimovinsku Stetu (L. 19. i 1100. istog
Zakona).

Naime, takva lapidarna i neobjek-
tivna izjava ne daje Citatelju informaciju
s Cime je Drazen Ratkovi¢ usporedio
tezinu tog vlaka. Naime, konstrukcija
vlaka izradena je od Celika, ali ako je se
usporeduje s lokomotivom i klasicno
kompozicijom onda je DMV svakako
laksi.

Viakove
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Takoder je DraZen Ratkovi¢ u toj izjavi
presutio da je rije¢ o prototipu Sto znaci
da bi se u sljedecoj iteraciji tezina sman-
jila.

Drazen Ratkovi¢, dajuéi takvu Stetnu
i uvredljivu informaciju, nije uzeo u obzir
osovinski pritisak. To je vazno zbog toga
jer se tezina Zeljeznickih vozila u struci
prikazuje kroz osovinski pritisak, a ne
iskljucivo kroz tezinu samog vozila. Tako,
kad se usporeduje prototip elektro-
motornog vlaka (EMV) i prototip diesel-
elektromotornog vlaka (DMV), osovin-
ski pritisak prednjeg pogonskog postolja
DMV-a pri punom opterecenju iznosi 16
tona, dok je na elektromotornom vlaku
oko 19 tona.

Dajuc¢i navedenu izjavu Drazen
Ratkovi¢ nije informirao Citatelje ni o
cinjenici da potroSnja goriva ovisi i o
tipu i stanju pruge, tj. je li rije¢ o ravnoj
ili brdskoj pruzi, te koliko stanica postoji
na trasi kojom vlak vozi. U tom smis-
lu dosadasnja probna eksploatacija
DMV-a pokazala je da je troSak pri-
jevoza tim vlakom po pojedinom put-
niku 23,90 kuna/km, dok je trosak pri-
jevoza putnika dizelskom lokomotivom
i pet putnickih vozila 54,25 kuna/km.
To dovodi do podatka da je uSteda u
prometovanju DMV-RP u odnosu na
postojecu kompoziciju na godisnjoj razini
oko 4.552.500,00 kn.

6. Zato, nepotpune i netocne informaci-
je, koje je iznio Drazen Ratkovic u Refle-
ktoru iz sijeCnja 2015., Stete i naporima
TZV Gredelj d.o.o. u stecaju da taj i svoje
druge proizvode plasiraju na strana
trzista. }

Ako ve¢ HZ Putnicki prijevoz d.o.o.,
u Cijem je 100% vlasnistvu TZV Gre-
delj d.o.0. u stecaju, ne Zzeli pomodi
trgovackom drustvu Ciji je vlasnik, jer mu
ne daju ni poslove tekuéeg odrzavanja
voznog parka Hrvatskih Zeljeznica, kao
drustva iz iste grupe, onda bi se vodeca
osoba HZ Putnickog prijevoz - predsjed-
nik Uprave Drazen Ratkovi¢, trebao u
javnosti barem suzdrzat od nepotpunih i
netocnih ocjena proizvodi koja koji proiz-
vodi tvornica u vlasnistvu drustva kojem
je onna Celu.

7. Radnicima TZV Gredelj d.o.0. u
stecaju i sadasnjem poslovodstvu nije
jasno zasto se poslovanije koje se odvija
u stecaju stigmatizira i omaloZava, te se
daju ovakve netocCne i nepotpune izjave,
Sto samo oteZava poloZaj preostalih rad-
nika.

Gredelj je drustvo s vise od 120 go-
dina tradicije u proizvodnji i servisiranju
zeljeznickih vozila, s vazecim licencama
za strucne popravke. 5

Nakon otvaranja steCaja TZV Gre-
delj je na neki nacin ekskomuniciran i

stigmatiziran u domadem poslovnom
okruzenju.Suprotno  domacem  po-
slovnom  okruZenju, proizvodi tog
drustva prihvaceni su na zahtjevnom
medunarodnom trzistu (SAD, Maroko,
Italija, BiH, Crna Gora). Sad se, u tijeku
stecaja, pregovara o isporuci 20 vlakova
za Turkmenistan.

8. Istodobno, TZV Gredelj d.o.0. u
stecaju dozivljava macehinski odnos od
Hrvatskih Zeljeznica koje su primjerice
2008. TZV -u Gredelj dale na popravak
71 vagon, 4 vlaka, 13 diesel-elektricnih
lokomotiva i 7 elektricnih lokomotiva,
da bi TZV Gredelj 2014. dobio na popra-
vak samo 18 vagona i 2 vlaka. Hrvatske
Zeljeznice svoja vozila Salju na popravak
u Belgiju, a istovremeno Gredeljevi ljudi
i tehnicki kapaciteti ostaju nezaposleni i
neiskoristeni.

9. Ako bi se takav odnos prema Gre-
delju nastavio za ocekivat je da ¢e nes-
tati ta vazna i specificna djelatnost, da
¢e hrvatski strucnjaci visokokvalifici-
rani za ovu djelatnost i s licencijama,
potrazit posao u drugim djelatnostima,
pa moguce i izvan zemlje. U tom slucaju
vjerojatno ¢e se vozni park Hrvatskih
Zeljeznica servisirati u inozemstvu,
primjerice u Srbiji ili Rumunjskoj.

10. Postavlja se pitanje Sto stoji iza
takvog odnosa prema TZV Gredel;j d.o.o.
u stecaju i hoée li Republika Hrvatska
zahvaljujuci odnosu trgovackih drustava
koja su u pretezito drzavnom vlasnistvu,
ostati bez jos jedne industrijske djelat-
nosti, a radnici na ulici.

11. Nazalost, u tom pravcu radnici TV
Gredelj d.o.o. u stecaju nemaju ni ra-
zumijevanje resornog ministra Sinise
Hajdasa Doncica, a Cini se da ni sindi-
kate nije bas previSe briga za moguce
konacno gasenje ukupne djelatnosti u
Gredelju odnosno za sudbinu radnika.

12. Nastojanjima da TZV Gredelj zauzme
ponovno ono mjesto koje bi mogao imati
u domadem i inozemnom poslovhom
okruzenju, sigurno ne doprinose vec
spomenute nepotpune i netocne iz-
jave poput ovdje citirane izjave Drazena
Ratkovica.

Zato T2V Gredelj d.o.0. u stecaju moli
glavnog urednika da se ovaj ispravak
netoCne informacije objavi u prvom
sljedeéem broju Casopisa.

Dakako, TZV Gredelj d.0.0. u stefaju
pridrzava pravo zahtijevati naknadu
Stete od odgovornih osoba.

S postovanjem
Opunomocenik

TZV Gredelj d.0.0. u stecaju
Odvjetnik IVICA CRNIC
Zagreb, Petrova 182
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(h)umorstvo zdrave pameti

KAKO JE MRAV DOBIO OTKAZ?

ednom davno, Zivio je sretan i vrijedan
' Mrav, koji je svakog dana dolazio prvi na
posao. Bio je vrijedan. Veseo. Jednom
rijecju, bio je sretan dok je radio. Pjevusio je vesele
pjesmice,a rezultati njegovog rada su bili odli¢ni.
Slugajudi pjesmu Mrava, gospodin Strljen,
direktor firme, zakljucio da se mrav previse za-
bavlja a premalo radi, jer nema pravo
usmjerenije i Sefa koji bi ga kontrolirao.
Zato je zaposlio Bubamaru koja je imala veliko
iskustvo sa upravljanjem. Prva briga
Bubamare bila je da organizira evidenciju dolaza-
ka i odlazaka mrava na posao (odnosno sa
posla). U tusvrhu, uspostavila je sistem prijemnih
i odlaznih dokumenata. Sa vremenom, broj doku-
menata se povecavao i zbog povecanog
volumena posla oko papira morali
su zaposliti nekog ko bi pri-
premao papire i izvjestaje.
Zaposlili su Pauka koji
je odmah uspostavio
sistem arhiviranja i
postao je odgovoran
i za preuzimanje
telefonskih poziva.
A mrav? Mrav je
i dalje radio kao
i prije. lzvjestaji
koje je dostavijala
Bubamara su bili

izvanredni.  Direk-
tor Strlen je bio
odugevljen  izvjestajima

koje je dobio od Bubamare
i uskoro je poceo zahtjjevati: us-

poredne studije sa grafikonima, analize tren-
dova razvoja, itd.

Da bi se zadovoljio direktorov zahtjev, bilo je
nuzno da se zaposli Hréak koji bi bio direktna
pomo¢ direktoru. Njemu su odmah kupili novo
racunalo sa printerom. Sretni i vrijedni mrav je i
dalje radio kao i prije. Jedino se poZalio da bi mu
bilo lak&e ako bi imao neko racunalo. Nisu mu
odobrili. Ovo je bilo prvi put da se Mrav na
nesto pozalio i direktor Stréljen je odmah
shvatio da je potrebno najhitrije reagi-
rati.

Kreirao je novo radno mjesto Sefa
sluzbe koji bi nadzirao sretnog ivrijednog
mrava. Na novo radno mjesto je zaposlio
Cvrcka. On je odmah po svom dolasku zamijenio
cjelokupni namjestaj u svom uredu i na zahtjev
dobio ergonomski oblikovanu stolicu i novo
racunalo sa ravnim, LCD ekranom. Broj
ra¢unala je narastao i moralo se
kupiti i instalirati i mrezni serv-
er. Novi &ef sluzbe je shvatio da

hitno treba pomocnika (koji je usput bio njegov
pomoénik u prethodnoj firmi).

| tako je zaposlio Stjenicu. U isto vrijeme Mrav je
postajao sve manje sretan i sve manje produkti-
van. Opet je trazio racunalo. Opet mu nisu odobri-
li. Situacija sa Mravom, zabrinula je Cvrckaionje
zaklju¢io da mora naruciti studiju o zadovoljstvu
zaposlenih u firmi. Upoznao je sa tim direktora
Stréljena koji je shvatio Cvrékovo objasnjenje i
odobrio angaZiranje agencije za te potrebe. Skupa
studija je napravijena i Cvréak je poceo primjen-
jivati predlozene motivacijske metode. Svuda je
objesio motivacijske plakate. Vodio je Bubamaru,
Pauka, Hr&ka i Stjenicu na motivacijske treninge

u poznata ljetovalista itd...

Mrav je i dalje, ali nevoljko, radio. Citao je moti-
vacijske poruke na plakatima i nikako nije mogao
naéi nadredene kad su mu trebali. Jednostavno,
ili nisu bili tu ili nisu imali vremena za njega. | tako
je vrijeme teklo. Direktor Stréljen je i dalje dobivao
redovno svoje perfektne izvjeStaje ali su oni poceli
pokazivati da firma nije vige tako rentabilna kao
prije. To ga je duboko zabrinulo i morao je reagi-
rati.
Unajmio je najelitnijeg konsultanta, gospodu
Sovu. Sovin zadatak je bio izvriti potpunu analizu
organizacije i poslovanja firme i predloZiti rjeSenja
da bi firma poslovala rentabilno. Nakon tri mjese-
ca, Gospoda Sova je direktoru predala sljedeci
izvjedtaj: “U firmi je previée zaposlenih!” Direk-
tor Stréljen je odudevijeno prihvatio stru¢nu
analizu i odmah otpustio: MRAVA.

POUKA 1.

Nikada nemoj biti
sretan i vrijedan
mrav. Mnogo se
vise isplati da si

nesposoban i dane
radis nista.

Nesposobnima ne

trebaju nadzornici.
Ako si usprkos svemu
produktivan, nikad ne
pokazuj da si veseo
kada radis, jer za to
nema opravdanja.

POUKA 2.

Nazalost, cijela
prica je utemeljena
na sveuciliSnim
znanstvenim
istrazivanjima koja
kazu da vedina

ljudi teZi ka paraz-
itskom Zivotu. Aibez
sveucilista, dovoljno
je svratitiu Zagreb,
ujednu nekad in-
dustrijsku ulicu koja
se zbog toga i zove -
Strojarska cesta!
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